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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacién

Rekko Ibérica

Régimen Juridico?
Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, articulo 41.1.17°, corresponde a la Comunidad Auténoma el desarrollo legislativo y
ejecucion de la legislacion del Estado en materia de asociaciones que desarrollen principalmente sus actividades en su ambito
territorial.

Real Decreto 1687/1994 de 22 de julio, sobre el traspaso de las funciones y servicios de la Administraciéon del Estado a la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de asociaciones.

Decreto 203/1994, de 15 de septiembre, de atribucién de funciones y servicios en materia de asociaciones

Decreto 212/1994, de 29 de septiembre, sobre desconcentracién de las funciones de la Consejeria de Presidencia y
Administracion.

La Ley 9/2006, de 10 de octubre, regula la cooperacion al desarrollo, creando el Registro de Agentes de Cooperacién al
Desarrollo de Castilla y Ledn (decreto 46/2008).

Decreto 2/2015, de 7 de julio del presidente de la Junta de Castilla y Ledn, de Reestructuracion de las Consejerias

Decreto 20/2015, de 23 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Presidencia,

Registro de Asociaciones®

Registro de Asociaciones de la Delegacién Territorial de Valladolid de la Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castilla y

Leon.
Numero de Inscripcién en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion* CIF
0005553 14 de diciembre de 2017 G47774013



https://www.google.com/search?q=Ley+9%2F2006&oq=legislaci%C3%B3n+JUnta+de+Castilla+y+Le%C3%B3n+asociaciones+de+cooperaci%C3%B3n&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCjIzNjIyajBqMTWoAgiwAgHxBRM_UvAz6q2V&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwiQjMry2tyTAxUR_8kDHaaMJ3QQgK4QegQIAxAD
https://www.google.com/search?q=Registro+de+Agentes+de+Cooperaci%C3%B3n+al+Desarrollo+de+Castilla+y+Le%C3%B3n&oq=legislaci%C3%B3n+JUnta+de+Castilla+y+Le%C3%B3n+asociaciones+de+cooperaci%C3%B3n&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCjIzNjIyajBqMTWoAgiwAgHxBRM_UvAz6q2V&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwiQjMry2tyTAxUR_8kDHaaMJ3QQgK4QegQIAxAE
https://www.google.com/search?q=Registro+de+Agentes+de+Cooperaci%C3%B3n+al+Desarrollo+de+Castilla+y+Le%C3%B3n&oq=legislaci%C3%B3n+JUnta+de+Castilla+y+Le%C3%B3n+asociaciones+de+cooperaci%C3%B3n&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCjIzNjIyajBqMTWoAgiwAgHxBRM_UvAz6q2V&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwiQjMry2tyTAxUR_8kDHaaMJ3QQgK4QegQIAxAE

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cédigo Postal
C/ Pato 20 (local) 47195
Localidad / Municipio Provincia Teléfono

Arroyo de la encomienda Valladolid 675354774
Direccién de Correo Electronico Fax:
rekkoiberica@rekko.org

2. FINES ESTATUTARIOS?®

Sensibilizar sobre las causas de la pobreza y la exclusién social y movilizar las conciencias hacia su erradicacion.

Mejorar la situacion de los grupos mas vulnerables, haciendo especial hincapié en la salud, educacion, enfoque de género y
respeto medioambiental.

Recabar Fondos y recursos humanos y materiales para las distintas actividades, proyectos y programas de cooperacion.
Promover e impulsar la salud como un derecho al alcance de todas las personas.

Contribuir a la mejora de las condiciones sanitarias y de salubridad de la poblacion mediante el apoyo a estrategias orientadas
a favorecer la atencion primaria de salud, accesible y universal, asi como mejorar los niveles de calidad y cobertura de los
sistemas sanitarios publicos o privados con fines sociales no lucrativos.

Promover e impulsar una educacion de calidad con pertinencia cultural e integradora como un derecho al alcance de todas las
personas. Contribuir a reforzar los sistemas educativos publicos o privados con fines sociales no lucrativos.

Promover la equidad de género y el empoderamiento de las mujeres.

Fomentar la defensa del medio ambiente y el llamado “ecologismo social”, que entiende que los problemas medioambientales
tienen su origen en un modelo de produccién y consumo globalizado e insostenible.

Fomentar la cultura y el arte social, especialmente en las culturas indigenas y populares promoviendo iniciativas de difusion,
impulso y creacion cultural y artistica para promover su conservacion y expresion.

En general ayudar a mejorar la calidad de vida de los colectivos menos favorecidos en especial de Guatemala, incluyendo
principalmente aspectos de sanidad y educacién, movilizando a la sociedad de tal manera que asuma su papel protagonista
en el cambio social.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

92 0 92

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

No hay personas juridicas asociadas

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

1. Sensibilizacién y concienciacion sobre las causas de la pobreza y exclusién social.

Servicios comprendidos en la actividad'®

1.1 Proyecto Mirar 5.0
1.2 Exposicién de fotografias “Solidaridad y voluntariado: construyendo puentes hacia la ciudadania global”




| 1.3 “Mujeres que lideran el desarrollo en paises empobrecidos”.

Breve descripcion de la actividad''

1.1 Proyecto Mirar 5.0

Tuvimos la oportunidad de participar en la 5.2 edicién del Proyecto Mirar 5.0, en colaboracién con la Fundacion Personas de
Castilla y Leon.

En el marco de esta iniciativa y en coordinacién con dicha entidad, se desarrollaron talleres interactivos de caracter inclusivo.
Desde Zamora, el equipo creador del Proyecto Mirar 5.0 acompafié y guio al alumnado del Programa Educativo de Rekko en
Guatemala en la selecciéon de materiales y en el proceso de construccion, generando un espacio de aprendizaje compartido
altamente enriquecedor. La sesion destacé por su dinamismo, creatividad y por el entusiasmo mutuo, reflejado en un ambiente
de participacion activa y conexién emocional.

Posteriormente, el alumnado de Guatemala compartié sus conocimientos ensefiando la elaboracion de barriletes (cometas),
tradicion vinculada a la conmemoracion del Dia de los Difuntos, en la que se honra la memoria de los seres queridos. Esta
experiencia, desarrollada pese a la distancia y la diferencia horaria, permitié establecer un vinculo significativo, favoreciendo la
igualdad de capacidades y el intercambio cultural sin fronteras.

En la actividad participaron los centros de educacion especial de la Fundacion Personas en: Palencia, Guardo, Aguilar de
Campoo, Valladolid, Medina del Campo, Medina de Rioseco, Villalon de Campos, Pefafiel, Rueda, Nava del Rey, Zamora,
Toro, Puente de Sanabria, Carbajales de Alba, Segovia y Cuellar

Esta experiencia internacional ha supuesto una valiosa oportunidad para vivenciar el éxito del proceso educativo y reforzar una
apuesta por la inclusién como eje fundamental, evidenciando que no existen limites cuando se generan espacios de
participacion compartida.

1.2 Exposicion de fotografias “Solidaridad y voluntariado: construyendo puentes hacia la ciudadania global”

La actividad consistié6 en el desarrollo de una exposicién itinerante en distintos municipios de la provincia de Valladolid,
concretamente en Cabezo6n de Pisuerga, Simancas y la ciudad de Valladolid.

La muestra incluyé materiales visuales, como fotografias y paneles informativos, disefiados con un enfoque educativo y de
sensibilizacion. Cada una de las sesiones de presentacién contd con la participacion de personas voluntarias de Rekko
Ibérica, quienes compartieron sus experiencias en primera persona y atendieron las inquietudes del publico asistente.

El contenido expositivo estuvo orientado a sensibilizar a la poblacion sobre la importancia del voluntariado y la solidaridad,
promoviendo una actitud proactiva en la construccién de una ciudadania global. Asimismo, se trabajé en la deconstruccion de
estereotipos y en la puesta en valor de la participacion social como elemento clave para fortalecer el sentido de pertenencia y
el compromiso colectivo.

Este enfoque permitié6 generar espacios de reflexion e inspiracion, fomentando una ciudadania mas consciente, critica y
comprometida con los retos sociales actuales.

1.3 Participacion en el desayuno-coloquio “Mujeres que lideran el desarrollo en paises empobrecidos”

Se participé en el desayuno-coloquio “Mujeres que lideran el desarrollo en paises empobrecidos”, una jornada orientada a
reconocer y visibilizar el papel de las mujeres como agentes de cambio y liderazgo.

El encuentro puso en valor la contribucién de las mujeres tanto en las organizaciones que impulsan proyectos de cooperacion
como en las propias comunidades donde estos se desarrollan. Se destacd especialmente la labor de las lideresas, cuyo
compromiso resulta fundamental para el avance del desarrollo sostenible y la defensa de los Derechos Humanos.

La actividad fue organizada por el Servicio de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, dependiente de la Direccion de
Accién Exterior.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 0
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 14




C. Costey financiacion de la actividad

COSTE"®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes 327,50€
d. Transportes

e. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios 18,00€
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 540,00€

h.  Suministros

i. Tributos

j-  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k.  Otras pérdidas de gestién corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros




. .
ok A
2l 2

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

885,50€

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

400,00€

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)'

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica'®

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Oftros

1,08€

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

401,08€

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

1.1 Asistentes, 135 personas
1.2 Asistentes: 90 personas
1.3 Benéeficiarios: 80 personas

Clases de beneficiarios/as:

L] Publico en general

L] Personas comprometidas con la cooperacion al desarrollo en Castilla y Ledn

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:!”




Actividades abiertas a todo publico

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencion ofrecido a las personas beneficiarias ha sido adecuado, garantizando un acompafiamiento cercano y
adaptado a las necesidades de cada actividad. En el marco del Proyecto Mirar 5.0, cabe destacar el alto nivel de implicacién y
coordinaciéon de los centros participantes, lo que ha favorecido un desarrollo fluido y enriquecedor de las acciones. Esta
participacion activa ha contribuido a generar espacios inclusivos de aprendizaje y convivencia.

En relacion con la exposicién itinerante, se ha identificado como principal dificultad la captaciéon de publico general en algunos
de los municipios. No obstante, las personas asistentes mostraron un elevado interés y una valoracién muy positiva de los
contenidos presentados. La interaccién con el voluntariado permitié reforzar el impacto de la actividad, favoreciendo la
sensibilizacién y el compromiso social entre quienes participaron.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizaciéon de la actividad:

Las personas participantes han podido acercarse a contextos sociales diversos, como el de Guatemala, ampliando su
comprension sobre las dinamicas que configuran otras realidades. Este proceso ha favorecido la revisién critica de estereotipos
asociados a la pobreza, especialmente aquellos presentes en los paises del norte global. Asimismo, se ha promovido la reflexion
sobre las causas estructurales de estas situaciones y sobre las interrelaciones existentes entre territorios en un contexto de
creciente interdependencia global.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se consigue alcanzar con los beneficiarios uno de los fines estatutarios de la asociacion:
Sensibilizar sobre las causas de la pobreza y la exclusién social y movilizar las conciencias hacia su erradicacion.

F. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad'®

2. Educacion y sensibilizacion social para el desarrollo.

Servicios comprendidos en la actividad'®

2.1 Proyecto de educacién para el desarrollo y la ciudadania global Tejiendo experiencias: un intercambio de realidades
para el cuidado del medioambiente

2.2 Charlas de educacion para la ciudania en centros educativos

2.3 Visitas a centros educativos en el marco de los proyectos de intercambio de experiencias




Breve descripcion de la actividad®®

2.1 Proyecto de educacion para el desarrollo y la ciudadania global “Tejiendo experiencias: un intercambio de
realidades para el cuidado del medioambiente”

El proyecto se desarrolla de manera colaborativa y simultdnea entre grupos de nifios, nifias y adolescentes de entornos rurales

de Castilla y Ledn (Espafia) y Guatemala. Dirigido a participantes con edades comprendidas entre los 7 y los 12 afios, plantea
un proceso educativo estructurado en torno a tres ejes principales:

®  Educacion y sensibilizacion sobre el cambio climatico y sus impactos.
® Desarrollo de acciones locales de promocion ambiental, orientadas al cuidado y la proteccién del entorno cercano.

® Intercambio de experiencias entre comunidades, con el fin de compartir aprendizajes y reflexiones sobre la
adaptacion y respuesta al cambio climatico en sus respectivos contextos.

A través de este enfoque, se pretende fortalecer la conciencia critica, la participaciéon activa y la construcciéon de una
ciudadania global comprometida con la sostenibilidad.

Durante el afio 2025 se ha llevado a cabo la primera fase del proyecto, centrada en la socializacién de la iniciativa y en la
formalizacion del compromiso de los 14 centros educativos participantes, pertenecientes a las provincias de Valladolid,
Palencia y Burgos.

2.2 Charlas de educacion para la ciudadania en centros educativos

Rekko Ibérica desarroll6 cuatro talleres en tres centros educativos de la provincia de Burgos, dirigidos al alumnado de 3.°a 6.°
de Educacion Primaria.

El objetivo principal fue fomentar la sensibilizaciéon sobre las desigualdades globales, con especial atencion al contexto de
Guatemala, mediante la comparacion de realidades educativas y condiciones de vida entre ambos paises. A través de
dinamicas participativas, reflexiones guiadas y material audiovisual, se abordaron cuestiones relacionadas con el impacto de la
cooperacion internacional y la labor desarrollada por Rekko.

Los talleres se llevaron a cabo durante el mes de junio de 2025, generando espacios de aprendizaje y reflexion adaptados a la
edad del alumnado

2.3 Visitas a centros educativos en el marco de los proyectos de intercambio de experiencias

Durante el mes de diciembre de 2025, la directora del programa educativo de Rekko en Guatemala realizé una visita a
diversos centros educativos con los que Rekko Ibérica ha desarrollado proyectos de intercambio en afios anteriores.

Estas visitas tuvieron como finalidad el intercambio de experiencias pedagodgicas y culturales, asi como el fortalecimiento de
los vinculos establecidos entre comunidades educativas. Entre los centros participantes se encuentran el Colegio Cardenal
Mendoza de Valladolid y el Colegio Melquiades Hidalgo de Cabezo6n de Pisuerga.

Esta iniciativa ha contribuido a consolidar relaciones de colaboracion a largo plazo, favoreciendo la continuidad de proyectos
educativos basados en el aprendizaje compartido y la interculturalidad.

G. Recursos humanos asignados a la actividad?'

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 0
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 14

H. Coste y financiacion de la actividad

COSTE?* IMPORTE

Gastos por ayudas y otros -




d. Ayudas monetarias
e. Ayudas no monetarias
f.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

f.  Compras de bienes destinados a la actividad
g. Compras de materias primas
h. Compras de otros aprovisionamientos

Trabajos realizados por otras entidades

Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

Arrendamientos y canones

m. Reparaciones y conservacion
n. Servicios de profesionales independientes 327,50€
o. Transportes
p. Primas de seguros
g. Servicios bancarios 18,00€
r.  Publicidad, propaganda y relaciones publicas
s.  Suministros
t.  Tributos
u. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
v. Ofras pérdidas de gestion corriente
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 345,50€
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FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados 400,00€
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®*
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica?®

d. Contratos con el sector publico

e. Subvenciones

f.  Conciertos
Otros ingresos del sector privado

d. Subvenciones

e. Donaciones y legados

f.  Ofros 1,08€

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 401,08€

I Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

2.1 Beneficiarios 504 nifios y nifias
2.2 Beneficiarios 100 nifios y nifias
2.3 Beneficiarios 6 docentes y 120 nifios y nifias

Clases de beneficiarios/as:

L] Nifios y nifias de los colegios publicos donde se han realizado las actividades

L] Personas comprometidas con la cooperacion al desarrollo en Castilla y Ledn

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a: %

- Las actividades en ellos colegios estan dirigidas a la comunidad escolar

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

un facilitador de Rekko Ibérica y de los asociados.

El personal docente y los nifios y nifias de los colegios reciben acompafiamiento y asesoria durante la actividad por parte de




J. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

El alumnado se acerca a la realidad del cambio climatico a partir de ejemplos y situaciones cercanas, lo que les permite
comprender mejor como este fendmeno afecta tanto a su entorno como a otras partes del mundo. A través de actividades
participativas, se fomenta la reflexion y el analisis, ayudandoles a conectar lo que viven en su dia a dia con los retos globales.

El trabajo compartido con grupos de Guatemala crea un espacio de intercambio en el que nifios, nifias y profesorado pueden
conocer otras realidades, compartir experiencias y descubrir que, aunque sus contextos sean diferentes, existen desafios
comunes. Esta relacion favorece una mirada mas abierta, empatica y comprometida, ademas de permitir ver los resultados del
proyecto en ambos paises.

Por otro lado, las personas que participan en las charlas tienen la oportunidad de conocer mejor la situaciéon del derecho a la
educacion en zonas rurales de Guatemala, lo que contribuye a generar una mayor sensibilizacion y comprensién sobre estas
realidades.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se consigue alcanzar con los beneficiarios uno de los fines estatutarios de la asociacion:
Sensibilizar sobre las causas de la vulneracién del derecho a la educacion y movilizar las conciencias hacia su erradicacion.

Denominacién de la actividad?”
| 3. Captacién de fondos y recursos materiales para los programas de Cooperacion al Desarrollo en Guatemala

Servicios comprendidos en la actividad?®

3.1 Promocion en redes sociales y pagina web

3.2 Sensibilizacién y difusion en espacios publicos
3.3 Actividades de recaudacioén de fondos

Breve descripcion de la actividad?®

3.1 Promocion en redes sociales y pagina web

Las redes sociales y la pagina web de la entidad contintan siendo canales clave para la difusion de la actividad de Rekko. A
través de estos medios se comparte informacién actualizada sobre los proyectos desarrollados en Guatemala, asi como
distintas formas de colaboracién y apoyo, contribuyendo a mantener informada y vinculada a la comunidad.

3.2 Sensibilizacién y difusion en espacios publicos

Se aprovechan todos aquellos espacios en los que Rekko dispone de un altavoz para dar a conocer su labor y sensibilizar
sobre la realidad en la que se desarrollan los proyectos. Se considera especialmente importante generar momentos de
encuentro cercanos, que permitan compartir de manera directa las experiencias, resolver dudas y atender las inquietudes de
las personas interesadas. Este enfoque mas personal ha favorecido la implicacion y el apoyo de un nimero creciente de
personas.

3.3 Actividades de captacion de fondos en 2025
Durante el afio 2025 se llevaron a cabo diversas iniciativas de captacion de fondos, entre las que destacan:

- Marzo: Atencién solidaria de presoterapia en Arroyo de la Encomienda (Valladolid).

- Junio: Paella solidaria en Valdeande (Burgos) y mercadillo solidario en el CEIP de Aranda de Duero.
- Noviembre: Actividad solidaria en el centro de idiomas School de Aranda de Duero.

- Junio y diciembre: Actuaciones solidarias de coros de Castilla y Leon.

- Diciembre: Mercadillo solidario en el colegio Los Zumacales de Simancas (Valladolid) y vermut solidario en Simancas
(Valladolid).
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K. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 0
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 22

L. Coste y financiacion de la actividad

COSTE®!

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

g. Ayudas monetarias

h.  Ayudas no monetarias

i.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

k.  Compras de bienes destinados a la actividad 409,83€
. Compras de materias primas
m. Compras de otros aprovisionamientos
n. Trabajos realizados por otras entidades
o. Perdidas por deterioro
Gastos de personal
Otros gastos de la actividad
w. Arrendamientos y canones
x. Reparaciones y conservacion
y. Servicios de profesionales independientes 327,50€
z. Transportes
aa. Primas de seguros
bb. Servicios bancarios 330,01€

cc. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

dd. Suministros
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ee. Tributos

ff.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

gg. Ofras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.067,34€

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 33.039,03€

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®?

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®*

g. Contratos con el sector publico

h. Subvenciones

i Conciertos

Otros ingresos del sector privado

g. Subvenciones

h. Donaciones y legados

i. Otros 1,08€

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 33.040,11€

M. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Los beneficiarios finales de las actividades de recaudacién son los destinatarios de los proyectos de cooperacion que Rekko
Ibérica desarrolla en Guatemala que se detallan en la actividad 5.
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Clases de beneficiarios/as:

Beneficiarios en Espafia: publico comprometido por un mundo solidario.

Beneficiarios en Guatemala, segun se detalla en la actividad 5

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:®

Beneficiarios en Espafia: personas con interés en colaborar con Rekko, participacion libre en las actividades.

Beneficiarios en Guatemala, segun se detalla en la actividad 5

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Personas beneficiarias en Espafa: participan en actividades de caracter solidario que, ademas de contribuir a la
financiacién de los proyectos, generan espacios de encuentro y convivencia. Estas iniciativas fomentan la participaciéon
comunitaria y fortalecen las relaciones entre personas a través de propuestas culturales, deportivas y de ocio.

Beneficiarios en Guatemala, segun se detalla en la actividad 5

N. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

El impacto de las acciones se traduce, por un lado, en una mayor implicacion y conciencia social por parte de las personas
participantes, que en muchos casos se concreta en un apoyo sostenido a los proyectos. Por otro lado, en Guatemala, las
intervenciones desarrolladas contribuyen a fortalecer el acceso a servicios basicos como la salud y la educacién, generando
mejoras reales en las condiciones de vida de la poblacion beneficiaria

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se cumplen con dos de nuestros fines estatutarios: Sensibilizar sobre las causas de la pobreza y la exclusion social y movilizar
las conciencias hacia su erradicaciéon y recabar Fondos y recursos humanos y materiales para las distintas actividades,
proyectos y programas de cooperacion

Denominacion de la actividad®®

4. Fomento del voluntariado en cooperacidn para el desarrollo como agente de transformacién social.

Servicios comprendidos en la actividad®”

4.1 Voluntariado en Espafa

4.2 Programa de Voluntariado en Guatemala

. Promocién del trabajo Proyecto de Rekko en Guatemala
. Difusién del Programa de Voluntariado

. Informacion y asesoramiento

. Seguimiento y evaluacién del trabajo en campo

Breve descripcion de la actividad®®

4. Voluntariado

4.1 Voluntariado en Espaiia

Las actividades recogidas en esta memoria se desarrollan gracias a la implicacién del equipo de voluntariado de Rekko
Ibérica. Se trata de un grupo diverso, integrado por perfiles procedentes de distintos ambitos profesionales, entre ellos la
comunicacion, la salud, la educacion, el ambito artistico, la administracion, el derecho, la ingenieria o las fuerzas de
seguridad, entre otros.

En todas las acciones impulsadas por la entidad se promueve activamente la participacién como voluntariado, entendiendo
este como un pilar fundamental para el desarrollo de la organizacién. En un contexto en el que la participacion social y
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comunitaria presenta importantes desafios, Rekko valora especialmente el compromiso, la dedicacion y la generosidad de
las personas voluntarias, cuyo apoyo resulta imprescindible para el desarrollo de sus actividades.

4.2 Programa de Voluntariado en Guatemala

Rekko impulsa el voluntariado internacional como una herramienta de aprendizaje, transformacioén y corresponsabilidad
social. Este programa esta dirigido a profesionales de ambitos como la sanidad, la educacion, la comunicacién y las artes,
y se desarrolla en el marco de los proyectos implementados por Rekko Guatemala, contraparte local cofinanciada por
Rekko Ibérica.

La participacion en el programa requiere una planificacion previa coordinada entre ambas entidades, con varios meses de
antelacion a la estancia. En este contexto, durante 2025 se ha contado con la participacién de una voluntaria en el marco
del programa de voluntariado internacional de la Junta de Castilla y Ledn (modalidad B), integrada en el proyecto de
promocién del derecho a la salud con enfoque de atenciéon primaria, contribuyendo al fortalecimiento de los protocolos de
atencion a pacientes cronicos en los Centros de Ayuda Sanitaria de Rekko.

Difusion del programa de voluntariado

La promocion del voluntariado se realiza de forma continua a través de diferentes canales, como la pagina web
https://rekkoibericaong.wixsite.com/rekkoiberica y las redes sociales https://www.facebook.com/Rekkoiberica/, asi como
mediante la colaboracién con entidades profesionales y espacios de difusion, especialmente en el ambito sanitario.
Asimismo, se participa en medios de comunicacién —principalmente radio— y se realizan acciones de difusion directa en
hospitales y centros de salud. Las recomendaciones de anteriores voluntarios constituyen, ademas, una de las principales
vias de incorporacién de nuevas personas interesadas.

Durante el afio se desarrollaron diversas charlas y acciones de sensibilizaciéon sobre el voluntariado internacional, entre las
que destacan:

®  Enero: charla informativa en la sede de Red Incola (Valladolid).

®  Febrero: colaboracién con la Facultad de Periodismo de la Universidad Miguel de Cervantes en un proyecto
orientado a la difusién de la actividad de Rekko y la promocién del voluntariado mediante la creacién de
contenidos digitales (https://iittaap.wordpress.com/por-la-infancia/).

e Diciembre: presentacion de la experiencia de voluntariado en Guatemala en el Centro de Salud de La Pilarica
(Valladolid), dirigida a profesionales sanitarios.

®  Otras charlas realizadas en Cabezén de Pisuerga y Valladolid.

Informacion, seleccion y acompaiamiento

Las personas interesadas reciben informacién detallada y acompafamiento personalizado durante todo el proceso. Para
formalizar su participacién deben aportar documentacién especifica (curriculum, carta de motivacion, referencias, titulacion,
entre otros requisitos), asi como mantener una entrevista previa.

En el caso del voluntariado sanitario, los profesionales deben contar con la correspondiente homologacion y autorizacion
por parte de las autoridades competentes en Guatemala. Las personas voluntarias asumen los costes del viaje, mientras
que Rekko Guatemala facilita alojamiento, manutencion y transporte interno, ademas de la coordinacién de su actividad
durante la estancia.

Seguros y seguimiento

A todas las personas voluntarias que se desplazan a Guatemala se les proporciona un seguro de viaje que cubre
asistencia sanitaria, accidentes y repatriacién. Durante su estancia se mantiene un seguimiento continuo, tanto desde
Rekko Ibérica como desde Rekko Guatemala. Al finalizar, se realiza una evaluaciéon de la experiencia para recoger
aprendizajes y propuestas de mejora.

Ambitos de intervencién

Las tareas desarrolladas varian en funcién del perfil profesional. En el &mbito sanitario, se participa en las clinicas de
Rekko Guatemala y en jornadas médicas en comunidades rurales, en coordinacién con el Ministerio de Salud. En el ambito
educativo, se desarrollan talleres artisticos y culturales dirigidos a nifios y nifias con acceso limitado a este tipo de
actividades.

De manera general, las personas voluntarias valoran muy positivamente su experiencia, destacando tanto el aprendizaje
adquirido como el impacto personal y profesional, y mostrando en muchos casos su interés en volver a participar.

Sostenibilidad de la actividad
El programa de voluntariado no supone un coste directo para la organizacioén, ya que se sustenta en la aportacion
voluntaria de tiempo, conocimientos y recursos por parte de las personas participantes.
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0. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Numero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 30

P. Coste y financiacion de la actividad

COSTE*

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

j-  Ayudas monetarias

k.  Ayudas no monetarias

I. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

p. Compras de bienes destinados a la actividad

g. Compras de materias primas

r.  Compras de otros aprovisionamientos

s.  Trabajos realizados por otras entidades

t.  Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

hh. Arrendamientos y canones

ii. Reparaciones y conservacion

jj-  Servicios de profesionales independientes 327,50€
kk. Transportes 7.209,60€
. Primas de seguros 1.786,03€
mm. Servicios bancarios 18,00€

nn. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

00. Suministros
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pp. Tributos

qq. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

rr.  Otras pérdidas de gestién corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

9.341,13€

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

400,00€

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)*'

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*?

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica*®

j-  Contratos con el sector publico

k.  Subvenciones

. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

j-  Subvenciones

k. Donaciones y legados

. Otros

1,08€

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

401,08€
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Q. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Voluntarios en Espafa: 18

Programa de Voluntarios en Guatemala: 12

Clases de beneficiarios/as:

4.1 Voluntarios en Espafia: personas comprometidas con diferentes perfiles: sanitarios, docentes, comunicadores, juristas,
economistas...

4.2 Programa de Voluntarios en Guatemala:

Para el 2025 hemos tenido 13 voluntarios: 2 educadoras, 3 enfermeras; 2 médicos; 5 fisioterapeutas y 1 director de teatro.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*

3.1 Voluntarios en Espafia: tener tiempo, actitud y disposicién para trabajar de acuerdo a los fines de la asociacion.

3.2 Programa de Voluntarios en Guatemala. Los participantes tienen que entregar documentacion solicitada. Deben de
adaptarse a las necesidades de organizaciéon Rekko Guatemala, en cuanto a su experiencia profesional, titulacion y
disponibilidad de fechas. Aproximadamente la mitad de las solicitudes son aceptadas.

Los beneficiarios en Guatemala son pacientes de bajos recursos que acuden a los servicios de Rekko Guatemala atendidos
por los voluntarios, en su mayoria en el area rural, Rekko se desplaza para realizar jornadas médicas. Nifios uy nifias en
etapa escolar en situacién de vulnerabilidad que reciben apoyo escolar o participan en actividades artisticas.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Los voluntarios del Programa de Voluntarios reciben un asesoramiento personal en Espafia, mediante entrevistas personales,
ademas reciben toda la informacion documental sobre el Programa. En Guatemala hay una persona de Rekko Guatemala
que coordina su trabajo y esta a su disposicién para la resolucién de cualquier problema.

Los pacientes atendidos por los voluntarios sanitarios reciben una atencién de la calidad, con pertinencia cultural, siempre hay
personal local durante la atencion para asegurar este punto. Las personas que necesitan un seguimiento se les asegura a
través del personal de Rekko Guatemala uno de los objetivos en este programa es detectar y dar seguimiento a las personas
que lo necesitan en sus problemas de salud.

R. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

En Espafa durante el 2025 hemos contado con 18 voluntarios en Espafia y 13 voluntarios que han viajado a Guatemala que
han hecho posible las actividades descritas en esta memoria. Somos una pequefa organizacién que gracias al trabajo
desinteresado, comprometido y profesional de estas personas podemos conseguir grandes logros.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los programas de voluntariado desarrollados en Espafia y Guatemala constituyen uno de los pilares fundamentales de la
actividad de la entidad, al estar directamente alineados con su mision y objetivos. A través de estos programas, no solo se
impulsa la accién directa, sino también la generacién de una ciudadania mas informada, critica y comprometida.

La experiencia de voluntariado favorece un proceso de aprendizaje y toma de conciencia en las personas participantes, que
les permite comprender mejor las realidades vinculadas a la pobreza y la exclusion social. Este acercamiento contribuye a
generar actitudes mas activas y solidarias, promoviendo una implicacion que trasciende la propia experiencia y se proyecta en
su entorno.

El impacto del voluntariado se refleja también en las mejoras que se producen en las comunidades con las que se trabaja,
especialmente en ambitos clave como la salud, la educacion y la equidad. En este sentido, el trabajo del voluntariado sanitario
refuerza las acciones orientadas a garantizar una atencion primaria mas cercana, accesible y adaptada a las necesidades de
la poblacién, apoyando ademas el funcionamiento y la calidad de los servicios existentes.

De manera global, estas iniciativas contribuyen tanto a mejorar las condiciones de vida de las personas en situacién de mayor
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vulnerabilidad —principalmente en Guatemala— como a fortalecer el compromiso social en el entorno mas cercano,
fomentando una participacion activa en los procesos de cambio y desarrollo.

Denominacion de la actividad*®

5. Programa de cooperacion al desarrollo en Guatemala

Servicios comprendidos en la actividad*®
5.1 "Programa educativo de Rekko Guatemala en Yepocapa, Guatemala."

5.2 “Fortalecimiento los centros de ayuda sanitaria Rekko en Yepocapa."

5.3. “Promocién del Desarrollo Integral de la Primera Infancia con énfasis en el fortalecimiento de capacidades.”

5.4 “Promocién de la equidad a través del Desarrollo Integral de la Primera Infancia con énfasis en salud.”

La actividad de la entidad se orienta principalmente a la movilizacién de recursos y a la promocién del voluntariado, con el
objetivo de apoyar los proyectos que desarrolla su contraparte local, Rekko Guatemala. A través de esta colaboracion, se
contribuye al cumplimiento de los fines estatutarios de la organizacién, centrados en la mejora de las condiciones de vida
de poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

Rekko Guatemala es una asociacion sin animo de lucro constituida en la ciudad de Guatemala el 3 de mayo de 2002, e
inscrita en el registro correspondiente con el nimero 66114 y NIT 3085274-9. Esta representada por su presidenta,
Benedetta Poggio Ansaloni.

Su labor se centra la promocién de la salud y educacién, con el propésito de mejorar el bienestar de personas en situaciéon
de exclusion social y reducir las desigualdades existentes. Desarrolla su actividad principalmente en los municipios de
Antigua Guatemala y San Pedro Yepocapa, donde gestiona centros de ayuda sanitaria en los que se ofrecen servicios
basicos de salud. Asimismo, actividades de educacién, prevenciéon y sensibilizacion en comunidades rurales, en
coordinacion con el Ministerio de Salud.

En el ambito educativo, Rekko Guatemala impulsa una escuela de nivel preprimario y un programa de becas dirigido a
nifos, nifias y adolescentes de educacién primaria y secundaria, favoreciendo asi el acceso y la continuidad en el sistema
educativo.

Rekko Ibérica ha contribuido a cofinanciar los siguientes programas:
5.1 "Programa educativo de Rekko Guatemala en Yepocapa, Guatemala."”

El programa integral de educacion, salud y nutricién en el municipio de Yepocapa (Guatemala) tiene como objetivo mejorar
las oportunidades de desarrollo de nifios y nifias indigenas en situacion de pobreza extrema. La intervencién abarca las
etapas de educacion preescolar, primaria y secundaria, alcanzando en 2025 a un total de 116 participantes.

En el Centro Educativo Gian Carlo Noris, correspondiente al nivel preescolar, se aplica una metodologia propia basada en
el aprendizaje colaborativo e inclusivo, denominada Plantando Semillas. Este enfoque promueve una educacion de calidad
en un entorno integrador, donde conviven en el aula nifios y nifias con y sin discapacidad, incluyendo alumnado con
sindrome de Down y trastornos del espectro autista.

Una vez finalizada la etapa preescolar, el alumnado accede a un programa de becas que facilita su continuidad educativa
en primaria y secundaria en el colegio San Pedro. Este acompafiamiento se complementa con clases de refuerzo en las
instalaciones de Rekko, asi como con el trabajo directo con las familias, orientado a fortalecer las relaciones intrafamiliares
y apoyar el desarrollo integral de los menores.

5.2 Proyecto "Fortalecimiento los centros de ayuda sanitaria Rekko en Yepocapa.”

En este contexto, el proyecto ha reforzado los Centros de Ayuda Sanitaria de Rekko Guatemala, mejorando la atencién
primaria y ampliando los servicios especializados. Entre las principales actuaciones destacan la puesta en marcha de un
laboratorio clinico y el equipamiento de distintas areas sanitarias, como ginecologia, pediatria, medicina general,
fisioterapia, odontologia y farmacia.

En centro de ayuda sanitaria de Rekko en Yepocapa atiende anualmente a mas de 8.000 personas en situacion de
vulnerabilidad, en coordinacion con el Ministerio de Salud. Durante la primera fase del proyecto se lograron todos los
objetivos previstos, incluyendo la instalacién de un laboratorio clinico en Yepocapa y la habilitacion de nuevas clinicas
dentales y de ginecologia en Sacatepéquez, mejorando asi la calidad de la atencion y el acceso a servicios de salud para
la poblacién beneficiaria.

5.3. “Promocion del Desarrollo Integral de la Primera Infancia con énfasis en el fortalecimiento de capacidades.”

El Programa de Promocién de la Equidad mediante el Desarrollo Integral de la Primera Infancia tiene como objetivo

18



favorecer el desarrollo pleno de nifios y nifias en sus primeros afios de vida, mediante el fortalecimiento de las
capacidades de familias, cuidadores y profesionales, y la mejora de las condiciones del entorno familiar y comunitario.

El proyecto se integra dentro de este programa y se desarrolla en coordinacion con las instituciones locales, combinando
distintas acciones que, aunque independientes, contribuyen de manera conjunta a un mayor impacto. Entre las principales
actuaciones destacan la creacién de un sistema de seguimiento y evaluacién del programa, asi como la atencién a la
poblacién mas vulnerable a través de visitas domiciliarias y servicios especializados en clinica dirigidos a nifios y nifias con
necesidades de apoyo emocional, comunicativo y sensorial.

Durante la primera fase, desarrollada en los ultimos meses de 2025, se inici6 la implementaciéon del sistema de
seguimiento y evaluacion del programa. Asimismo, se llevaron a cabo 60 visitas domiciliarias y, a partir del mes de
noviembre, comenzé la atencién especializada, alcanzando a un total de 35 nifios y nifias.

Proyecto “Promocién de la equidad a través del Desarrollo Integral de la Primera Infancia con énfasis en salud.”

El proyecto “Promocién de la equidad a través del desarrollo integral de la primera infancia, con énfasis en salud” se
integra dentro del Programa de Desarrollo Integral de la Primera Infancia, y comparte su enfoque orientado a garantizar el
bienestar y el pleno desarrollo de nifios y nifias en sus primeros afios de vida. La intervencién se dirige a poblacién infantil
en situacion de vulnerabilidad del municipio de San Pedro Yepocapa (Guatemala), donde las condiciones de pobreza
afectan al ejercicio de sus derechos.

Entre las principales acciones contempladas se incluyen jornadas de salud, visitas domiciliarias, atencién especializada en
clinica, asi como procesos de formacion dirigidos tanto a personal sanitario como a madres, padres y cuidadores. Todo ello
se complementa con mecanismos de seguimiento que permiten valorar el impacto de la intervencion.

Durante el afio 2025 se ha iniciado el proyecto con su fase de planificacién, poniendo en marcha las primeras actividades
en terreno, entre ellas jornadas de salud y la atencion especializada en las clinicas, avanzando asi en la implementacion
progresiva del programa.

S. Recursos humanos asignados a la actividad*’

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 22 (personal de la contraparte en terreno)

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 8

T. Costey financiacién de la actividad (Costes de la actividad en Guatemala financiada por Rekko lIberica)

COSTE* IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

m. Ayudas monetarias 111.063,71€

n. Ayudas no monetarias

0. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

u. Compras de bienes destinados a la actividad

v. Compras de materias primas

w. Compras de otros aprovisionamientos

x.  Trabajos realizados por otras entidades

y. Perdidas por deterioro
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Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

ss. Arrendamientos y canones

tt. Reparaciones y conservacion

uu. Servicios de profesionales independientes

1.150,30€

vv. Transportes

ww. Primas de seguros

xX. Servicios bancarios

596,94€

yy. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

zz. Suministros

aaa. Tributos

bbb. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

ccc. Ofras pérdidas de gestion corriente

0,01€

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

112.810,96€

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

400,00€

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)*®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®

m. Contratos con el sector publico

n. Subvenciones

61.699,96€
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o. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

m. Subvenciones

n. Donaciones y legados

o. Otros 1,08€

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 62.101,04€

U. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

5.1 Programa educativo de Rekko Guatemala en Yepocapa, Guatemala."
116 nifios y nifias

5.2 “Fortalecimiento los centros de ayuda sanitaria Rekko en Yepocapa. 9765 atenciénes en salud"
5.3. “Promocién del Desarrollo Integral de la Primera Infancia con énfasis en el fortalecimiento de capacidades.” Atencién a 60

familias en visitas domiciliarias y a 35 nifios y nifias en atencién especializada

5.4 “Promocién de la equidad a través del Desarrollo Integral de la Primera Infancia con énfasis en salud.” Atencién a 400
nifo, nias y embarazadas en las jornadas de salud. Capacitacién a 20 enfermeros y médicos, atencién especializada a 40
nifos, nifas y embarazadas

Clases de beneficiarios/as:

Poblaciones indigenas mayas en situaciéon de pobreza y pobreza extrema.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:>?

El programa tiene caracter abierto y esta dirigido a la poblacién en general, sin establecer requisitos restrictivos de acceso. No
obstante, se prioriza la atencién a nifios y nifias menores de 6 afios y a mujeres embarazadas, asi como a poblacién maya
kaqchikel en situaciéon de pobreza, por tratarse de grupos especialmente vulnerables y clave en el desarrollo de la primera
infancia..

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Los nifios y nifias reciben atencién accesible, de calidad y con pertinencia cultural

Los nifios y nifias del programa educativo reciben una educacién de calidad, apoyo alimenticio y nutricional y atencién médica.

V. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

La ejecucion de los distintos proyectos ha permitido avanzar de manera significativa en la mejora de las condiciones de vida
de la poblacion beneficiaria, especialmente en los ambitos de educacion, salud y desarrollo integral de la primera infancia.

En el ambito educativo, 116 nifios y nifias han accedido a una educacion de calidad en el programa desarrollado en Yepocapa,
favoreciendo su desarrollo académico y personal, asi como la continuidad en el sistema educativo.

En el area de salud, el fortalecimiento de los Centros de Ayuda Sanitaria ha permitido realizar 9.765 atenciones, mejorando el
acceso a servicios basicos y especializados para la poblacién, especialmente en contextos de vulnerabilidad.

En relacién con el desarrollo integral de la primera infancia, se ha trabajado directamente con 60 familias a través de visitas
domiciliarias, fortaleciendo sus capacidades para el cuidado y acompafiamiento de los menores. Asimismo, 35 nifios y nifias
han recibido atencién especializada, contribuyendo a la deteccién temprana y al tratamiento de necesidades especificas.

Por otro lado, las acciones centradas en la equidad y la salud han permitido atender a 400 nifios, nifias y mujeres
embarazadas en jornadas de salud, asi como capacitar a 20 profesionales sanitarios, reforzando las capacidades del sistema
local. Ademas, 40 nifios, nifias y embarazadas han accedido a servicios de atencion especializada
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Las actuaciones desarrolladas durante el ejercicio 2025 han contribuido de manera significativa al cumplimiento de los fines
estatutarios de la entidad, evidenciando un alto grado de alineacion entre la actividad ejecutada y su mision.

En primer lugar, se ha avanzado en la mejora de las condiciones de vida de los colectivos en situacion de mayor
vulnerabilidad, con especial incidencia en los ambitos de la salud, la educacién, la equidad de género y el respeto al
medioambiente. Las intervenciones desarrolladas han permitido dar respuesta a necesidades basicas y reforzar las
oportunidades de desarrollo de la poblacion beneficiaria.

En el ambito sanitario, las acciones impulsadas han contribuido a consolidar la salud como un derecho accesible, mediante el
fortalecimiento de la atencion primaria y la ampliaciéon de servicios de calidad. Esto ha favorecido tanto el acceso como la
cobertura sanitaria, especialmente en contextos donde los recursos son limitados, apoyando ademas el funcionamiento de
sistemas de salud con vocacién social.

En relacion con la educacion, se ha promovido el acceso a una formacion de calidad, inclusiva y adaptada al contexto cultural,
reforzando las capacidades del sistema educativo y facilitando la continuidad de los procesos de aprendizaje de nifios, nifias y
adolescentes en situacion de vulnerabilidad.

De manera transversal, las actuaciones han contribuido a mejorar la calidad de vida de la poblacién destinataria, al tiempo que
han fomentado una mayor implicacion social en el entorno mas cercano. En este sentido, se ha avanzado en la sensibilizacion
y movilizacion de la ciudadania, promoviendo su participacion activa como agente de cambio en la construcciéon de una
sociedad mas justa y equitativa.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION®
A. Medios Personales®

. Personal asalariado Fijo

Numero
medio®® Tipo de contrato®® Categoria o cualificacion profesional®
-0
. Personal asalariado No Fijo
Numero
medio®® Tipo de contrato®® Categoria o cualificacion profesional®®
-0
. Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero
medio®" Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
-0
. Voluntariado
Numero
medio®? Actividades en las que participan
1. Sensibilizacién y concienciacién sobre las causas de la pobreza y exclusion social.
18 2. Educacion y sensibilizacion social para el desarrollo.
3. Captacién de fondos y recursos materiales para los programas de Cooperacion al Desarrollo en
Guatemala.
4. Fomento del voluntariado en cooperacién para el desarrollo como agente de transformacion
social.
5. Programa de cooperacién al desarrollo en Guatemala

B. Medios materiales

. Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacion
1 Cesion C/ Pato n°® 20, local, Arroyo de la encomienda,
Valladolid
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Caracteristicas

Local de 80 metros cuadrados, espacio diafano multiusos, oficina y sala

de actividades, bafio y almacén.

. Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacion
1 Ordenador personal Sede de la organizacion

1 Impresora multifuncion

1 Proyector

2 Escritorios

32 Sillas

C. Subvenciones publicas®®

Origen Importe Aplicacion
DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA 6.791.03€ Proyecto “Desarrollo Integral de Primera Infancia,
’ fortalecimiento de capacidades”
Proyecto de voluntariado “Promocién del derecho a
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA 2.840 € la Salud con enfoque de en Atencién Primaria en
los Centros de Ayuda Sanitaria de Rekko”
AYUNTAMIENTO DE ARANDA 9.266.69€ Proyecto “Promocién del Derecho a la Salud a
’ través del fortalecimiento de los Centros de Ayuda
Sanitaria de Rekko en Guatemala”
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA 45.500 € Microacccién de Castilla y Ledn “Proyecto
Desarrollo Integral de Primera Infancia, enfasis
salud”
6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempeiio de sus funciones:
Concepto® Origen® Importe
La Junta directiva no recibe ninguna | -
retribucion
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria®® Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA LA

ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

a) La Asamblea o Junta General

Los érganos de gobierno y representacion de la Asociacion son:
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b) La Junta Directiva o Rectora

La organizacion interna y funcionamiento de la asociaciéon es democratico, con pleno respeto al pluralismo.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacién y esta integrada por todos los asociados.
Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

- La Asamblea General Ordinaria se reunira necesariamente al menos una vez al afio, dentro de los cuatro meses siguientes
al cierre del ejercicio.

- Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente,
cuando la Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los asociados.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando los votos afirmativos
superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Son competencia de la Asamblea General Ordinaria los asuntos siguientes:
Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.
Examinar y aprobar las cuentas anuales.

Resolver sobre la aprobacion del inventario anual de bienes muebles e inmuebles cuya valoracion detallada de los mismos
sera realizada por el miembro de la Junta Directiva previamente designado por esta ultima.

Aprobar o rechazar las propuestas de las Juntas Directivas en orden a las actividades de la Asociacion.

Acordar los gastos que hayan que atenderse con cuotas extraordinarias y su establecimiento, asi como los de las cuotas
ordinarias, fijar la cuantia de éstas y su periodicidad.

Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los 6rganos de representacion.
Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.
Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

Nombramiento y revocacién de los miembros de la Junta Directiva.

Modificacién de los Estatutos.

Disolucion de la Asociacion y, en su caso, nombramiento de liquidadores.

Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

Solicitud de declaraciéon de utilidad publica.

La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por: un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y un Vocal.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos propios de las finalidades de la
asociacioén, siempre que no requieran, segun los Estatutos, autorizaciéon expresa de la Asamblea General.

La junta directiva se reine mensualmente y cuando sea necesario a propuesta por alguno de sus miembros
Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de la Asociacién, acordando
realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Balances y las Cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f)  Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de socios.

Los dérganos operativos de Rekko Ibérica se organizan en cuatro comisiones, cada una compuesta por cuatro socios
permanentes, encargadas de gestionar distintos ambitos de la organizacion.

La Comision de Finanzas, se encarga de la administracién econémica, el control presupuestario y la busqueda de fondos para
garantizar la sostenibilidad de los proyectos.

La Comision de Proyectos de Cooperacion, coordina y supervisa la ejecucion de los programas en Guatemala, asegurando su
alineacion con los objetivos estratégicos de la organizacion.

La Comision de Sensibilizacion, promueve la concienciacion social sobre la realidad de Guatemala, organizando camparias
informativas y actividades educativas para dar visibilidad al trabajo de Rekko.

La Comision de Voluntarios, gestiona la captacion, formacién y seguimiento de voluntarios, facilitando su integracion en los
proyectos y asegurando su contribucion efectiva.
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