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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacién

Rekko Ibérica

Régimen Juridico?
Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, articulo 41.1.17°, corresponde a la Comunidad Auténoma el desarrollo legislativo y
ejecucion de la legislacion del Estado en materia de asociaciones que desarrollen principalmente sus actividades en su ambito
territorial.

Real Decreto 1687/1994 de 22 de julio, sobre el traspaso de las funciones y servicios de la Administraciéon del Estado a la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de asociaciones.

Decreto 203/1994, de 15 de septiembre, de atribucién de funciones y servicios en materia de asociaciones

Decreto 212/1994, de 29 de septiembre, sobre desconcentracién de las funciones de la Consejeria de Presidencia y
Administracion.

Decreto 2/2015, de 7 de julio del presidente de la Junta de Castilla y Ledn, de Reestructuracion de las Consejerias

Decreto 20/2015, de 23 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Presidencia,

Registro de Asociaciones®

Registro de Asociaciones de la Delegacion Territorial de Valladolid de la Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castilla y

Leon.
Numero de Inscripcién en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion* CIF
0005553 14 de diciembre de 2017 G47774013

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cédigo Postal

C/ Pato 20 (local) 47195




Localidad / Municipio Provincia Teléfono

Arroyo de la encomienda Valladolid 675354774
Direccién de Correo Electrénico Fax:
rekkoiberica@rekko.org

2. FINES ESTATUTARIOS®

Sensibilizar sobre las causas de la pobreza y la exclusién social y movilizar las conciencias hacia su erradicacion.

Mejorar la situacion de los grupos mas vulnerables, haciendo especial hincapié en la salud, educacion, enfoque de género y
respeto medioambiental.

Recabar Fondos y recursos humanos y materiales para las distintas actividades, proyectos y programas de cooperacion.
Promover e impulsar la salud como un derecho al alcance de todas las personas.

Contribuir a la mejora de las condiciones sanitarias y de salubridad de la poblaciéon mediante el apoyo a estrategias orientadas
a favorecer la atencion primaria de salud, accesible y universal, asi como mejorar los niveles de calidad y cobertura de los
sistemas sanitarios publicos o privados con fines sociales no lucrativos.

Promover e impulsar una educacion de calidad con pertinencia cultural e integradora como un derecho al alcance de todas las
personas. Contribuir a reforzar los sistemas educativos publicos o privados con fines sociales no lucrativos.

Promover la equidad de género y el empoderamiento de las mujeres.

Fomentar la defensa del medio ambiente y el llamado “ecologismo social”, que entiende que los problemas medioambientales
tienen su origen en un modelo de produccién y consumo globalizado e insostenible.

Fomentar la cultura y el arte social, especialmente en las culturas indigenas y populares promoviendo iniciativas de difusion,
impulso y creacion cultural y artistica para promover su conservacion y expresion.

En general ayudar a mejorar la calidad de vida de los colectivos menos favorecidos en especial de Guatemala, incluyendo
principalmente aspectos de sanidad y educacién, movilizando a la sociedad de tal manera que asuma su papel protagonista
en el cambio social.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

92 0 92

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

No hay personas juridicas asociadas




4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

1. Sensibilizacién y concienciacion sobre las causas de la pobreza y exclusién social.

Servicios comprendidos en la actividad'®

1.1 Feria Asociarte de Laguna de Duero
1.2 Marcha cicloturista para promover la salud en infantil y solidaria en Guatemala
1.3 Jornadas de cooperacion al desarrollo de Husillos

Breve descripcion de la actividad''

1.1 Feria Asociarte de Laguna de Duero

Tuvimos la oportunidad de participar en las XlI Jornadas de Asociacionismo y Voluntariado “Asoci@rte” de Laguna de Duero
celebradas junto con otras asociaciones en el mes de junio.

Durante las jornadas se realizaron talleres y actividades relacionadas con el asociacionismo y el voluntariado. En nuestro
puesto informativo dimos a conocer el trabajo de Rekko Ibérica y concretamente el proyecto financiado por la el Ayuntamiento
de Laguna de Duero “Promocion del derecho humano a la educacion para los nifios y nifias en situaciéon de vulnerabilidad en
el municipio de Yepocapa, Guatemala”. También pudimos establecer relacion con otras organizaciones del sector que nos
abren puertas para colaboraciones en proyectos con objetivos comunes.

1.2 En Cabanaquinta, Asturias, mas de medio centenar de ciclistas se dieron cita en la segunda marcha ciclista de Aller con el
objetivo es fomentar habitos saludables entre la poblacién infantil.

Recorrieron los mas de 10 kildmetros que separan el centro de salud de Cabanaquinta hasta la plaza de Moreda. La
organizacion se realizé en conjunto con la asociacion Rekko para sensibilizar sobre los proyectos en Guatemala.

1.3 Participacion en las Jornadas de cooperacion al desarrollo de Husillos, Palencia, el 16 de noviembre. Rekko participé en
los espacios de Mesa Redonda y Testimonios de Experiencias de Cooperacion, en los que se analizé la situacion geopolitica
de los paises de bajos y medios ingresos de Africa y Centroamérica, sus similitudes y su retos, dentro del contexto de
fendmeno migratorio.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 0
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 18

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE"® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros -

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos -




a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes 290,40 €
d. Transportes
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios 18,00 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros
i.  Tributos
j-  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k.  Otras pérdidas de gestién corriente
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 308,40 €
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FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)'

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica'®

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 2.500 €
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2.500 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

1.1 Asistentes, 200 personas
1.2 Asistentes: 200 personas
1.3 Beneficiarios: 70 personas

Clases de beneficiarios/as:

L] Publico en general

L] Personas comprometidas con la cooperacion al desarrollo en Castilla y Le6n

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:!”

Actividades abiertas a todo publico

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Los asistentes reciben informacion, escuchan los testimonios de asociados y voluntarios que conocen la realidad de
Guatemala, un pais empobrecido y uno de los paises con mayores indices de desigualdad del mundo.




E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Los asistentes conocen las realidades de otras sociedades como las que se viven en Guatemala, se desmontan los tdpicos
relacionados con la pobreza que en ocasiones se tiene en los paises del norte y reflexionan sobre sus causas y las relaciones
interregionales en un mundo global.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se consigue alcanzar con los beneficiarios uno de los fines estatutarios de la asociacion:
Sensibilizar sobre las causas de la pobreza y la exclusién social y movilizar las conciencias hacia su erradicacion.

F. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad'®

2. Educacion y sensibilizacion social para el desarrollo.

Servicios comprendidos en la actividad'®

2.1 Proyecto del Accion Social "Tejiendo experiencias: un intercambio de realidades en el mundo migratorio”
2.2 Charlas de educacion para la ciudania en centros educativos

2.3 Exposicion de fotografias

Breve descripcion de la actividad®®

2.1 Proyecto del Accion Social “Tejiendo experiencias: un intercambio de realidades en el mundo migratorio”
El proyecto ha sido financiado por la Diputacion de Valladolid, ha consistido en una actividad colaborativa entre nifios, nifias y

adolescentes de zonas rurales de Valladolid y Guatemala, enfocada hacia la creacion de obras de teatro sobre la realidad del
fenomeno migratorio en ambos paises. Con el apoyo de monitores y facilitadores especializados en artes escénicas, los
participantes exploraron esta tematica a través de ejercicios de dramaturgia, fomentando la reflexiéon y la integracion. Se
promovié un ambiente de confianza donde pudieron compartir experiencias personales, especialmente en Guatemala. A través
del teatro, expresaron sus historias y emociones, enriqueciendo su comprension del fendmeno migratorio. Al finalizar el
proyecto tuvo lugar una presentacién colectiva en un espacio comun dirigido a los estudiantes de cada localizacién. En el
siguiente link se puede ver el resultado final de las 12 obras de teatro.
https://drive.google.com/file/d/1a20jZZlhscO1jkxsT_7-05E2_wSsTewm/view

2.2 Charlas de educacion para la ciudania en centros educativos

Rekko Ibérica realiz6 seis talleres en tres colegios de Aranda de Duero y alrededores, dirigidos a nifios de 3° a 6° de primaria.
El objetivo fue concienciarlos sobre las desigualdades globales, especialmente en Guatemala, comparando escuelas y medios
de vida de ambos paises. A través de reflexiones y contenido audiovisual, se abordé el impacto de la cooperacon y la labor de
Rekko. Los talleres se llevaron a cabo en diciembre de 2024.

2.3 Exposicion de fotografias

Durante los meses de noviembre y diciembre de 2024 hemos realizado una exposicion de fotografias con el titulo “De la
conciencia a la educacion, camino hacia el desarrollo a través de la educacion en Guatemala” en los municipios de Husillos y
Aranda de Duero. En la exposicion de se presentan 40 fotografias en color tomadas a final del 2022 en las escuelas publicas
de aldeas de Yepocapa, Guatemala. La educacion en las areas rurales de Guatemala, nos recuerda las condiciones vividas en
los afios 40 y 50 en el medio rural de Espafa, mostrada a través de 10 fotografias en blanco y negro. Esta exposicion nos
acerca a una realidad que muchos recuerdan con carifio y anhelo, pero de la que tuvieron que huir en busqueda de mejores
oportunidades para sus hijos.

G. Recursos humanos asignados a la actividad?'

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 0
Personal con contrato de servicios 1



https://drive.google.com/file/d/1a2ojZZIhscO1jkxsT_7-o5E2_wSsTewm/view

Personal voluntario 18

H. Coste y financiacion de la actividad

COSTE?*

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

d. Ayudas monetarias

e. Ayudas no monetarias

f.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

f. ~ Compras de bienes destinados a la actividad 613,92 €
g. Compras de materias primas
h. Compras de otros aprovisionamientos
i.  Trabajos realizados por otras entidades
j-  Perdidas por deterioro
Gastos de personal
Otros gastos de la actividad -
I. Arrendamientos y canones
m. Reparaciones y conservacion
n. Servicios de profesionales independientes 4.290,40 €
o. Transportes
p. Primas de seguros
g. Servicios bancarios 18,00 €

r.  Publicidad, propaganda y relaciones publicas

s.  Suministros

t.  Tributos

u. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

v. Ofras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado
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Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

4,922,32 €

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®*

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica?®

d. Contratos con el sector publico

e. Subvenciones

4.500 €

f.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado

d. Subvenciones

e. Donaciones y legados

f.  Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

4.500 €

I. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

2.1 Beneficiarios 750 nifios y nifias
2.2 Beneficiarios 150 nifios y nifias
2.3 Beneficiarios 300 visitantes

Clases de beneficiarios/as:

L] Nifios y nifias de los colegios publicos donde se han realizado las actividades

L] Personas comprometidas con la cooperacion al desarrollo en Castilla y Ledn

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a: %




- Las actividades en ellos colegios estan dirigidas a la comunidad escolar

- La exposicidn de fotografias ha estado dirigida a la poblacién en general

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

El personal docente y los nifios y nifias de los colegios reciben acompafiamiento y asesoria durante la actividad por parte de
una técnica facilitadora de Rekko Ibérica y de los asociados.

Los visitantes de la exposicién de fotografias reciben informacion sobre la situacion de la educacion en las zunas rurales de
Guatemala por parte de los asociados de Rekko Ibérica.

J. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Los alumnos se sensibilizan sobre la realidad migratoria a través del analisis y la reflexion que parte de casos particulares
cercanos a ellos. Comparten experiencias y a acercan a otros contextos mediante el trabajo de pares. Los docentes, nifios y nifias
participantes realizan un intercambio de experiencias con sus iguales en Guatemala, se enfrentan a los mismos retos en la
actividad y pueden ver al final de la intervencién el resultado en ambos paises.

La poblacién que visita la exposicién y asiste a las charlas es informada y se sensibiliza sobre el grado de cumplimiento del
derecho a la educacion en las areas rurales de Guatemala.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se consigue alcanzar con los beneficiarios uno de los fines estatutarios de la asociacion:
Sensibilizar sobre las causas de la vulneracién del derecho a la educacion y movilizar las conciencias hacia su erradicacion.

Denominacién de la actividad®”
| 3. Captacién de fondos y recursos materiales para los programas de Cooperacion al Desarrollo en Guatemala

Servicios comprendidos en la actividad?®

3.1 Promocion en redes sociales y pagina web

3.2 Informacion personal en las actividades de la organizacién
3.3 Actividades de recaudacion de fondos

Breve descripcion de la actividad?®

3.1 Promocion en redes sociales y pagina web. Otros medios a los que dedicamos trabajo son las redes sociales y nuestra
web, a través de as cueles damos informacién sobre el Proyecto en Guatemala y la forma de apoyar.

3.2 Aprovechamos todos los espacios donde se nos da altavoz para informar y sensibilizar sobre le trabajo de Rekko y los
proyectos que desarrollamos en Guatemala, consideremos necesario tomarnos el tiempo para que de forma personal poder
contar las historias y responder a las dudas e inquietudes de la poblacién, gracias a esta actividad conseguimos apoyo de
muchas personas.

3.3 En el 2024 se realizaron las siguientes actividades de captacion de fondos:

- Bocadillo solidario en el mes de mayo en el Centro Educativo Los Zumacales de Simancas, Valladolid.

- Encuentro solidario en Simancas el 9 de junio en el atrio de la Iglesia de Simancas, con la valiosa colaboracion de la
parroquia de El salvador, comercios locales y voluntarios comprometidos. El evento tuvo como propésito principal dar a
conocer la realidad socioeconémica de Guatemala y el impacto del trabajo de la asociacion en Guatemala. El encuentro
solidario fortalecié la solidaridad comunitaria, sensibilizé sobre las problematicas abordadas y promovié la colaboracién local
- Torneo de Padel en el mes de julio en Aranda de Duero, Burgos,

- Presentacion del libro Buscando a Vera, en el mes de septiembre, en el municipio de Rocafort, Valencia.

- Mercado solidario en el mes de diciembre, en Simancas, Valladolid




K. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 0
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 22

L. Coste y financiacion de la actividad

COSTE®!

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

g. Ayudas monetarias

h.  Ayudas no monetarias

i.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

k.  Compras de bienes destinados a la actividad

. Compras de materias primas 994,09 €
m. Compras de otros aprovisionamientos
n. Trabajos realizados por otras entidades
o. Perdidas por deterioro
Gastos de personal
Otros gastos de la actividad
w. Arrendamientos y canones
x. Reparaciones y conservacion
y. Servicios de profesionales independientes 290,40 €
z. Transportes
aa. Primas de seguros
bb. Servicios bancarios 310,98 €
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CcC.

Publicidad, propaganda y relaciones publicas

dd. Suministros
ee. Tributos
ff. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

99.

Otras pérdidas de gestién corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

1.595,47 €

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

18.586,28 €

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®?

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®*

g.

Contratos con el sector publico

h.

Subvenciones

Conciertos

Otros ingresos del sector privado

g.

Subvenciones

h.

Donaciones y legados

3.957,40 €

Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

22.543,68 €
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M. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Los beneficiarios finales de las actividades de recaudacion, son los destinatarios de los proyectos de cooperacion que Rekko
Ibérica desarrolla en Guatemala que se detallan en la actividad 5.

Clases de beneficiarios/as:

Beneficiarios en Espafia: publico comprometido por un mundo solidario.

Beneficiarios en Guatemala, segun se detalla en la actividad 5

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

Beneficiarios en Espafia: personas con interés en colaborar con Rekko, participacion libre en las actividades.

Beneficiarios en Guatemala, segun se detalla en la actividad 5

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Beneficiarios en Espafa: participan en una actividad que ademas de tener un fin solidario tiene el objetivo de propiciar un
espacio de convivencia y fomento de las relaciones comunitarias a través de actividades culturales, deportivas y de ocio.

Beneficiarios en Guatemala, segun se detalla en la actividad 5

N. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Los resultados vienen reflejados en la sensibilizacion que toman los participantes y en las futuras donaciones que realizan
para los proyectos en terreno. Los beneficiarios de los proyectos de salud y educaciéon en Guatemala consiguen mejorar su
situacion en cuanto a ambos derechos.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se cumplen con dos de nuestros fines estatutarios: Sensibilizar sobre las causas de la pobreza y la exclusion social y movilizar
las conciencias hacia su erradicaciéon y recabar Fondos y recursos humanos y materiales para las distintas actividades,
proyectos y programas de cooperacion

Denominacion de la actividad®®

4. Fomento del voluntariado en cooperacidn para el desarrollo como agente de transformacién social.

Servicios comprendidos en la actividad®”

4.1 Voluntariado en Espafa

4.2 Programa de Voluntariado en Guatemala

. Promocién del trabajo Proyecto de Rekko en Guatemala
. Difusién del Programa de Voluntariado

. Informacién y asesoramiento

. Seguimiento y evaluacioén del trabajo en campo

12




Breve descripcion de la actividad®®

4.1 Voluntariado en Espaiia. Las actividades descritas en esta memoria se realizan por personal voluntario. Los perfiles
de nuestros voluntarios son variados: comunicadores, profesionales de la salud, de la educacion, artistas, administrativos,
juristas, ingenieros, militares y fuerzas de seguridad, economistas...

En todas las acciones que llevamos a cabo promocionamos y animamos a la participacion en Rekko como voluntarios. En
un mundo en el que los valores de la participacion social y comunitaria estan en crisis, es dificil encontrar personas
comprometidas, y por eso valoramos y agradecemos a todos nuestros voluntarios su dedicacion.

4.2 Programa de Voluntariado en Guatemala. Fomentamos el voluntariado en la cooperacion para el desarrollo como
una agente de transformacion, reflexién y accion, entendido como parte de la corresponsabilidad social. Este Programa de
Voluntarios esta dirigido a profesionales de la sanidad, educacién, comunicacion y artes. El voluntariado se realiza en el
Proyecto de nuestra contraparte, Rekko Guatemala, que cofinancia Rekko Ibérica. Mediante una coordinacién entre Rekko
Ibérica y Rekko Guatemala, que requiere de una planificacion con varios meses de antelacién a la llegada del voluntario.

Difusion del Programa de Voluntarios. En todos los eventos que realizamos facilitamos la informacién, también a
través de nuestra pagina web https://rekkoibericaong.wixsite.com/rekkoiberica; de las redes sociales
https://www.facebook.com/Rekkoiberica/; mediante la publicacién de plazas de voluntariados en la Fundacion de los
Colegios de Médicos para la Cooperacion Internacional; en los colegios de fisioterapeutas de Espafa; en los medios de
comunicacion que nos ceden un espacio, en radio principalmente y mediante publicidad directa en de hospitales y centros
de salud. Una de las fuentes a través de la que nos llegan mas interesados, son las referencias directas de anteriores
voluntarios.

Informacion y asesoramiento. Las personas interesadas en participar reciben informacion detallada y personalizada
sobre el programa, ademas reciben la siguiente documentacion: Informacion sobre el Programa de Voluntarios de Rekko;
Informacion sobre la Situacién de Salud en Guatemala y la Guia del Voluntario.

Mantenemos una entrevista personal con la persona interesada y tiene que proporcionarnos: el CV; una carta de
motivacion, dos referencias profesionales, titulacion y colegiado activo (para los profesionales sanitarios). Los doctores
voluntarios son homologados y autorizados para trabajar por el Colegio de Médicos y el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social de Guatemala. Los voluntarios deben costearse el viaje, Rekko Guatemala les proporciona el alojamiento,
la comida y el trasporte dentro del pais. Durante su estancia hay un profesional que coordina su actividad.

Contratacion de seguros de viaje. A los voluntarios que viajan a Guatemala les contratamos un seguro de viaje que
cubre cualquier accidente o enfermedad comun, incluyendo la repatriacion.

Seguimiento del trabajo en campo. Durante la estancia en Guatemala mantenemos el contacto tanto con el voluntario
como con Rekko Guatemala. Al finalizar el voluntariado completan una evaluacién para conocer los aspectos positivos y
negativos sobre el trabajo y la organizacion y sus consideraciones sobre la experiencia.

El trabajo de los voluntarios esta en funcion del area al que se incorporen. Los sanitarios trabajan en las clincias de Rekko
Guatemala y principalmente llevan a cabo jornadas médicas en las aldeas. Se trata de un programa que se realiza en
coordinacion con el Ministerio de Salud. El personal de Rekko Guatemala y los voluntarios se desplazan a los Puestos de
Salud de las comunidades para atender a los pacientes que acuden. En el area educativa, se promocionan las actividades
artisticas y culturales, mediante talleres dirigidos a nifios y nifias que no tienen acceso a estos espacios.

Los voluntarios coinciden en valorar muy positivamente la experiencia y muchos de ellos manifiestan su intencién de
repetir.

Esta actividad no consume fondos de la organizacién ya que los voluntarios ponen de su tiempo y medios para establecer
estas acciones.

0. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Numero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 19

P. Coste y financiacion de la actividad

COSTE* IMPORTE

Gastos por ayudas y otros
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Ayudas monetarias

k.

Ayudas no monetarias

Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

p. Compras de bienes destinados a la actividad
g. Compras de materias primas

r.  Compras de otros aprovisionamientos

s.  Trabajos realizados por otras entidades

Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

hh.

Arrendamientos y canones

Reparaciones y conservacion

jj.-  Servicios de profesionales independientes 290,40 €
kk. Transportes
. Primas de seguros 250,43 €
mm. Servicios bancarios 18,00 €
nn. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
00. Suministros
pp. Tributos
qq. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
rr.  Otras pérdidas de gestién corriente
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 558,83 €
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FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)*'

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*?

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica*®

j-  Contratos con el sector publico

k.  Subvenciones

. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

j-  Subvenciones

k. Donaciones y legados

. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

Q. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Voluntarios en Espafa: 8

Programa de Voluntarios en Guatemala: 11

Clases de beneficiarios/as:

4.1 Voluntarios en Espafia: personas comprometidas con diferentes perfiles: sanitarios, docentes, comunicadores, juristas,
economistas...

4.2 Programa de Voluntarios en Guatemala:

Para el 2024 hemos tenido 11 voluntarios: 2 educadores; 3 médicos; 4 fisioterapeutas y 2 directores de teatro.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*

3.1 Voluntarios en Espafia: tener tiempo, actitud y disposicién para trabajar de acuerdo a los fines de la asociacién.
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3.2 Programa de Voluntarios en Guatemala. Los participantes tienen que entregar documentacion solicitada. Deben de
adaptarse a las necesidades de organizaciéon Rekko Guatemala, en cuanto a su experiencia profesional, titulacion y
disponibilidad de fechas. Aproximadamente la mitad de las solicitudes son aceptadas.

Los beneficiarios en Guatemala son pacientes de bajos recursos que acuden a los servicios de Rekko Guatemala atendidos
por los voluntarios, en su mayoria en el area rural, Rekko se desplaza para realizar jornadas médicas. Nifios uy nifias en
etapa escolar en situacién de vulnerabilidad que reciben apoyo escolar o participan en actividades artisticas.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Los voluntarios del Programa de Voluntarios reciben un asesoramiento personal en Espafia, mediante entrevistas personales,
ademas reciben toda la informacion documental sobre el Programa. En Guatemala hay una persona de Rekko Guatemala
que coordina su trabajo y esta a su disposicién para la resolucién de cualquier problema.

Los pacientes atendidos por los voluntarios sanitarios reciben una atencién de la calidad, con pertinencia cultural, siempre hay
personal local durante la atencion para asegurar este punto. Las personas que necesitan un seguimiento se les asegura a
través del personal de Rekko Guatemala uno de los objetivos en este programa es detectar y dar seguimiento a las personas
que lo necesitan en sus problemas de salud.

R. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

En Espafia durante el 2024 hemos contado con 8 voluntarios en Espafia y 11 voluntarios que han viajado a Guatemala que
han hecho posible las actividades descritas en esta memoria. Somos una pequefia organizacién que gracias al trabajo
desinteresado, comprometido y profesional de estas personas podemos conseguir grandes logros.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los Programas de voluntarios, tanto en Espafia como en Guatemala contribuyen de manera directa al cumplimiento de
nuestros fines estatutarios

Los participantes alcanzan una sensibilizacién sobre las causas de la pobreza y la exclusion social y movilizar las conciencias
hacia su erradicacion.

Gracias al trabajo de los voluntarios se logra mejorar la situacién de los grupos mas vulnerables, haciendo especial hincapié
en la salud, educacion, enfoque de género y respeto medioambiental.

El trabajo de los voluntarios sanitarios incide de manera directa en contribuir a la mejora de las condiciones sanitarias y de
salubridad de la poblacion mediante el apoyo a estrategias orientadas a favorecer la atencién primaria de salud, accesible y
universal, asi como mejorar los niveles de calidad y cobertura de los sistemas sanitarios publicos o privados con fines sociales
no lucrativos.

En general ayudar a mejorar la calidad de vida de los colectivos menos favorecidos en especial de Guatemala, incluyendo
principalmente aspectos de sanidad y educacion, movilizando a la sociedad de tal manera que asuma su papel protagonista
en el cambio social.

Denominacion de la actividad*®

5. Programa de cooperacion al desarrollo en Guatemala

Servicios comprendidos en la actividad*®

5.1 “Promocién de la Salud con enfoque de en Atencién Primaria en Salud en el Centro de Ayuda Sanitaria de Rekko en

San Pedro Yepocapa.”

5.2 “Promocién del derecho humano a la educacion para los nifios y nifias en situaciéon de vulnerabilidad en el municipio de
Yepocapa, Guatemala.”

5.3. “Fortalecimiento de las capacidades del personal local de salud en la prevencién del cancer cervicouterino en
Guatemala”
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Breve descripcion de la actividad*’

Nuestro trabajo se enfoca de manera especial en la captacion de fondos y promover la participacion de voluntarios para el
proyecto que nuestra contraparte, Rekko Guatemala, desarrolla en este pais. A través de esta colaboracién buscamos
alcanzar los fines estatutarios que dan sentido a la organizacién.

Rekko Guatemala es asociacion no lucrativa constituida en la ciudad de Guatemala el 3 de mayo de 2002, ante la
licenciada notaria Dofia Maria Contreras Quintanilla, inscrita en registro de Guatemala con nimero 66114, con Numero de
Identificacion Tributaria 3085274-9 y representada por su presidenta Benedetta Poggio Ansaloni, mayor de edad y con
documento personal de identificacién n° 2768 762020101

Rekko Guatemala tiene como mision proveer servicios integrales de salud y educacion para mejorar el bienestar de las
personas socialmente desfavorecidas, excluidas y vulnerables, asi como disminuir la inequidad social. Trabaja en los
municipios de Antigua Guatemala y San Pedro Yepocapa, en sus centros de ayuda sanitaria presta servicios basicos de
salud, también realiza jornadas médicas en las comunidades de su area de influencia en colaboracién con el Ministerio de
Salud y actividades de prevencion y promocién de la salud. Rekko Guatemala cuenta con una escuelita de pre-primaria y
un programa de becas para nifios de primaria y secundaria.

Rekko Ibérica ha contribuido a cofinanciar los siguientes programas:

5.1 “Promocién de la Salud con enfoque de en Atencién Primaria en Salud en el Centro de Ayuda Sanitaria de Rekko en
San Pedro Yepocapa.”

El programa de atencion sanitaria de Rekko prioriza a mujeres, nifios, nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad,
proporcionando consultas médicas a la poblacién en general. La atencion es brindada por un equipo multidisciplinario de
profesionales locales en medicina familiar, pediatria, ginecologia, psicologia, terapia del lenguaje, fisioterapia, odontologia,
laboratorio y farmacia, operando de lunes a viernes. Rekko Guatemala dispone de dos Centros de Ayuda Sanitaria, en
Antigua y en Yepocapa, donde se lleva a cabo esta labor. En 2024, se realizaron 25.592 atenciones en salud, garantizando
acceso a servicios esenciales. Para el desarrollo de este programa, Rekko Ibérica destind un presupuesto de 6.000 €,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la comunidad.

.5.2 “Promocion del derecho humano a la educacion para los nifios y nifias en situacion de vulnerabilidad en el municipio
de Yepocapa, Guatemala.”

Este proyecto se desarrolléd en San Pedro Yepocapa durante el 2023 y 2024, con el objetivo de garantizar el derecho a la
educacion de nifios y nifias en situacion de vulnerabilidad, particularmente aquellos afectados por extrema pobreza,
discapacidad o dificultades de aprendizaje. La pandemia por COVID-19 agravé la crisis educativa, dejando a las escuelas
publicas cerradas durante dos afios y aumentando el riesgo de exclusién escolar en un sistema ya precario.

Para abordar esta problematica, la intervencion se estructurd en dos ejes clave:

- Fortalecimiento de capacidades: Formacion y acompafiamiento a docentes, madres y padres de familia para mejorar la
deteccion y atencién de necesidades educativas especiales.

- Atencion especializada: Servicios de apoyo a nifios y nifias con discapacidad o dificultades de aprendizaje, promoviendo
su desarrollo y facilitando su inclusién en el sistema escolar.

Resultados esperados

- Docentes de preprimaria y primaria del Ministerio de Educacién adquieren competencias para la deteccion y atencion de
estudiantes con necesidades educativas especiales.

- Madres y padres reciben formacion para identificar sefiales de alerta en sus hijos y brindarles un mejor acompafiamiento
en su proceso educativo.

- Nifios y nifias con discapacidad o dificultades de aprendizaje acceden a atencién profesional para potenciar sus
capacidades y mejorar su rendimiento escolar.

Resultados alcanzados

- 36 docentes de primaria y preprimaria capacitados en educacion inclusiva y adecuacion curricular

- 565 madres participaron en talleres educativos sobre identificacion de necesidades especiales y acompafiamiento
escolar.

- 165 nifios y nifias con discapacidad recibieron terapias fisicas especializadas.

- 526 nifios fueron atendidos en sesiones de apoyo psicolégico.

- 315 nifios y nifias recibieron terapia del lenguaje para mejorar sus habilidades comunicativas.

El proyecto conté con un presupuesto de 73.800 €, financiado por Rekko Ibérica, la Diputacion de Valladolid, el
Ayuntamiento de Laguna de Duero y Rekko Guatemala

5.3. “Fortalecimiento de las capacidades del personal local de salud en la prevencion del cancer cervicouterino en
Guatemala”

El proyecto atiende una demanda realizada por el Servicio Publico de Salud local con el objetivo de dar continuidad y
fortalecer la intervencion realizada por Rekko durante el 2023 para la prevencién del cancer cervicouterino en el area rural.
El personal local de salud de primer nivel fue capacitado, en las técnicas de inspeccion visual con acido (IVAA) y
tratamiento con termoablacion para lesiones precancerosas. La poblacion recibié informacion sobre la

importancia de la vacunacion y las de pruebas de tamizaje como medidas prevencion.

Una vez finalizada la primera fase de este proyecto consistente en la evaluacién de los indicadores del 2023, los
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resultadosmuestran que la técnica de eleccion por el personal local de salud para el tamizaje de cancer es la IVAA; que el
80% del personal local de salud capacitado en el 2023 aplica correctamente la técnica de IVAA y el 20% aplica la técnica
de termoablacion. Con respecto a las mujeres, el 78% esta sensibilizada sobre la importancia de realizarse las pruebas de
tamizaje de forma regular (cada 3 afios) y 94% de las mujeres que se hacen la prueba manifiestan que es accesible y se
realiza de forma adecuada en servicios locales de salud. Continuamos para dar inicio a la segunda fase de planificacion:
con reuniones de coordinacion, solictud de autorizaciones para el uso de las instalacione del Ministerio de Salud,
planificacion de la capacitacion y calendarizacion de las jornadas de salud. Durante el 2025 se realizarfian estas
actividades.

S. Recursos humanos asignados a la actividad*®

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 36 (personal de la contraparte en terreno)

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 15

T. Coste y financiacion de la actividad (Costes de la actividad en Guatemala financiada por Rekko
Iberica)

COSTE* IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

m. Ayudas monetarias 47.500 €

n. Ayudas no monetarias

0. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

u. Compras de bienes destinados a la actividad

v. Compras de materias primas

w. Compras de otros aprovisionamientos

x.  Trabajos realizados por otras entidades

y. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

ss. Arrendamientos y canones

tt. Reparaciones y conservacion

uu. Servicios de profesionales independientes 290,40 €

vv. Transportes

ww. Primas de seguros
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xx. Servicios bancarios 18,00 €
yy. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
zz. Suministros
aaa. Tributos
bbb. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
ccc. Ofras pérdidas de gestion corriente
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros 227,68 €
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 48.036,08 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®'
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica®
m. Contratos con el sector publico
n. Subvenciones 37.025,71 €
o. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
m. Subvenciones
n. Donaciones y legados
o. Otfros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 37.025,71 €
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U. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Prestacion de servicios de salud
Se atendieron 25.592 consultas

“Escuela Gian Carlo Noris, San pedro de Yepocapa, Guatemala”
46 nifios y nifias de preprimaria y 60 nifios y nifias de primaria son beneficiarios directos

Promocién del derecho a la educacién a nifios y nifias con discapacidad y dificultad de aprendizaje. (2024)

547 nifios y nifias se han beneficiado de terapias de psicologia, terapia del lenguaje y fisioterapia, se han realizado 3.349
atenciones.

384 madres de familia participan en talleres educativos

56 maestros de primaria y preprimaria reciben formacién

Clases de beneficiarios/as:

Poblaciones indigenas mayas en situacion de pobreza y pobreza extrema.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:>

Las clinicas de Rekko estan abiertas a todo el publico. Rekko Guatemala trabaja en el area rural y promociona sus servicios
entre las personas en situacion de pobreza y pobreza extrema.

Para acceder a la escuelita se realiza una entrevista socioeconémica a las familias, se de prioridad a las familias en situaciéon
de pobreza y pobreza extrema

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Los nifios y nifias reciben atencién accesible, de calidad y con pertinencia cultural

Los nifios y nifias de la escuelita reciben una educacién de calidad, apoyo alimenticio y nutricional y atencién médica.

V. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Los usuarios de las clinicas de Rekko de Yepocapa y Antigua tienen acceso a un servicio de salud accesible, confiable y de
calidad. 106 nifios y nifias reciben una educacién de calidad, atencién médica y apoyo nutricional. Al finalizar el curso se
realiza una evaluacion de los nifios que finalizan la escuelita, la misma evaluacién se realiza un grupo igual de nifios de una
escuela publica y un colegio privado. Los resultados son muy superiores en todos los campos en los nifios y nifias egresados
de Rekko.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios que se cumplen con estas actuaciones son los siguientes:

Mejorar la situaciéon de los grupos mas vulnerables, haciendo especial hincapié en la salud, educacién, enfoque de género y
respeto medioambiental.

Promover e impulsar la salud como un derecho al alcance de todas las personas.

Contribuir a la mejora de las condiciones sanitarias y de salubridad de la poblacién mediante el apoyo a estrategias orientadas
a favorecer la atencién primaria de salud, accesible y universal, asi como mejorar los niveles de calidad y cobertura de los
sistemas sanitarios publicos o privados con fines sociales no lucrativos.

Promover e impulsar una educacién de calidad con pertinencia cultural e integradora como un derecho al alcance de todas las
personas. Contribuir a reforzar los sistemas educativos publicos o privados con fines sociales no lucrativos.

En general ayudar a mejorar la calidad de vida de los colectivos menos favorecidos en especial de Guatemala, incluyendo
principalmente aspectos de sanidad y educacion, movilizando a la sociedad de tal manera que asuma su papel protagonista
en el cambio social.
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5.

INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION®

A. Medios Personales®’

e Personal asalariado Fijo

Numero
medio®® Tipo de contrato®’ Categoria o cualificacion profesional®®
-0
e Personal asalariado No Fijo
Numero
medio®® Tipo de contrato®° Categoria o cualificacion profesional®’
-0
e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero
medio®? Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
-0
e Voluntariado
Numero
medio® Actividades en las que participan
1. Sensibilizacién y concienciacion sobre las causas de la pobreza y exclusion social.
18 2. Educacion y sensibilizacion social para el desarrollo.
3. Captacién de fondos y recursos materiales para los programas de Cooperacion al Desarrollo en
Guatemala.
4. Fomento del voluntariado en cooperacién para el desarrollo como agente de transformacion
social.
5. Programa de cooperacién al desarrollo en Guatemala

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacion
1 Cesion C/ Pato n°® 20, local, Arroyo de la encomienda,
Valladolid

Caracteristicas

Local de 80 metros cuadrados, espacio diafano multiusos, oficina y sala de actividades, bafio y almacén.

e Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacion
1 Ordenador personal Sede de la organizacion

1 Impresora multifuncion

1 Proyector

2 Escritorios

32 Sillas
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C. Subvenciones publicas®

Origen Importe Aplicacion
Proyecto de Cooperacién Internacional para el
Diputacion Provincial de Valladolid 37.025,71 € Desarrollo: “Promocién el Derecho a la Salud en

Guatemala a través del fortalecimiento de los
Centros de Ayuda Sanitaria de Rekko”

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto® Origen®® Importe

La Junta directiva no recibe ninguna | -
retribucion

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria® Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Los érganos de gobierno y representacion de la Asociacion son:

a) La Asamblea o Junta General

b) La Junta Directiva o Rectora

La organizacion interna y funcionamiento de la asociaciéon es democratico, con pleno respeto al pluralismo.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacién y esta integrada por todos los asociados.
Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

- La Asamblea General Ordinaria se reunira necesariamente al menos una vez al afio, dentro de los cuatro meses siguientes
al cierre del ejercicio.

- Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente,
cuando la Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los asociados.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando los votos afirmativos
superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Son competencia de la Asamblea General Ordinaria los asuntos siguientes:
Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.
Examinar y aprobar las cuentas anuales.

Resolver sobre la aprobacion del inventario anual de bienes muebles e inmuebles cuya valoracién detallada de los mismos
sera realizada por el miembro de la Junta Directiva previamente designado por esta ultima.

Aprobar o rechazar las propuestas de las Juntas Directivas en orden a las actividades de la Asociacion.

Acordar los gastos que hayan que atenderse con cuotas extraordinarias y su establecimiento, asi como los de las cuotas
ordinarias, fijar la cuantia de éstas y su periodicidad.

Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los érganos de representacion.
Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.
Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

Nombramiento y revocacién de los miembros de la Junta Directiva.

Modificacion de los Estatutos.
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Disolucion de la Asociacion y, en su caso, nombramiento de liquidadores.
Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

Solicitud de declaracion de utilidad publica.

La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por: un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y un Vocal.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos propios de las finalidades de la
asociacioén, siempre que no requieran, segun los Estatutos, autorizaciéon expresa de la Asamblea General.

La junta directiva se reine mensualmente y cuando sea necesario a propuesta por alguno de sus miembros
Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de la Asociacién, acordando
realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Balances y las Cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f)  Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de socios.

Los dérganos operativos de Rekko Ibérica se organizan en cuatro comisiones, cada una compuesta por cuatro socios
permanentes, encargadas de gestionar distintos ambitos de la organizacion.

La Comision de Finanzas, se encarga de la administracién econémica, el control presupuestario y la busqueda de fondos para
garantizar la sostenibilidad de los proyectos.

La Comision de Proyectos de Cooperacion, coordina y supervisa la ejecucion de los programas en Guatemala, asegurando su
alineacion con los objetivos estratégicos de la organizacion.

La Comision de Sensibilizacion, promueve la concienciacion social sobre la realidad de Guatemala, organizando camparias
informativas y actividades educativas para dar visibilidad al trabajo de Rekko.

La Comision de Voluntarios, gestiona la captacién, formacién y seguimiento de voluntarios, facilitando su integracion en los
proyectos y asegurando su contribucion efectiva.

Firma de la Memoria por el presidente y la secretaria de la Junta Directiva

Nombre y Apellidos Cargo Firma

Andrés Alonso Ran Presidente de la Junta Directiva ,{""" :
: . 'd Y

Sara de la Cal Carro Secretaria de la Junta Directiva \Q\q /
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