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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacién

Rekko Ibérica

Régimen Juridico?
Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, articulo 41.1.17°, corresponde a la Comunidad Auténoma el desarrollo legislativo y
ejecucion de la legislacion del Estado en materia de asociaciones que desarrollen principalmente sus actividades en su ambito
territorial.

Real Decreto 1687/1994 de 22 de julio, sobre el traspaso de las funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de asociaciones.

Decreto 203/1994, de 15 de septiembre, de atribucion de funciones y servicios en materia de asociaciones

Decreto 212/1994, de 29 de septiembre, sobre desconcentracion de las funciones de la Consejeria de Presidencia y
Administracion.

Decreto 2/2015, de 7 de julio del Presidente de la Junta de Castilla y Leén, de Reestructuracion de las Consejerias

Decreto 20/2015, de 23 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Presidencia,

Registro de Asociaciones®

Registro de Asociaciones de la Delegacién Territorial de Valladolid de la Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castilla y

Leon.
Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF
0005553 14 de diciembre de 2017 G47774013

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cédigo Postal
C/ Pato 20 (local) 47195
Localidad / Municipio Provincia Teléfono



Arroyo de la encomienda Valladolid 675354774

Direccion de Correo Electrénico Fax:

rekkoiberica@rekko.org

2. FINES ESTATUTARIOS®

Sensibilizar sobre las causas de la pobreza y la exclusiéon social y movilizar las conciencias hacia su erradicacion.

Mejorar la situacion de los grupos mas vulnerables, haciendo especial hincapié en la salud, educacién, enfoque de género y
respeto medioambiental.

Recabar Fondos y recursos humanos y materiales para las distintas actividades, proyectos y programas de cooperacion.
Promover e impulsar la salud como un derecho al alcance de todas las personas.

Contribuir a la mejora de las condiciones sanitarias y de salubridad de la poblaciéon mediante el apoyo a estrategias orientadas
a favorecer la atencion primaria de salud, accesible y universal, asi como mejorar los niveles de calidad y cobertura de los
sistemas sanitarios publicos o privados con fines sociales no lucrativos.

Promover e impulsar una educacion de calidad con pertinencia cultural e integradora como un derecho al alcance de todas las
personas. Contribuir a reforzar los sistemas educativos publicos o privados con fines sociales no lucrativos.

Promover la equidad de género y el empoderamiento de las mujeres.

Fomentar la defensa del medio ambiente y el llamado “ecologismo social”, que entiende que los problemas medioambientales
tienen su origen en un modelo de produccién y consumo globalizado e insostenible.

Fomentar la cultura y el arte social, especialmente en las culturas indigenas y populares promoviendo iniciativas de difusion,
impulso y creacion cultural y artistica para promover su conservacion y expresion.

En general ayudar a mejorar la calidad de vida de los colectivos menos favorecidos en especial de Guatemala, incluyendo
principalmente aspectos de sanidad y educacién, movilizando a la sociedad de tal manera que asuma su papel protagonista
en el cambio social.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

26 0 26

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

No hay personas juridicas asociadas

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

1. Educacién y sensibilizacién social para el desarrollo. Concienciacion sobre las causas de la pobreza y exclusién
social.
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Servicios comprendidos en la actividad'®

1.1 Mercado solidario
1.2 Jornadas de cooperacion de Husillos

Breve descripcion de la actividad''

1.1 Mercado soldiario

El 6 de agosto del 2021 se celebré un mercado solidario al que acudieron alrededor de 200 personas, se realizd una
presentacion del trabajo de Rekko en Guatemala y de la situacion social, econémica y politica del pais, haciendo ver los
determinantes sociales causantes de pobreza e inequidad

Con el apoyo del ayuntamiento un grupo de mujeres se organizaron para elaborar durante los meses de enero a junio
artesanias textiles y adornos para el hogar. Las mujeres se reunian dos dias por semana en las instalaciones del
ayuntamiento, servia de espacio de distraccion y socializacién, con el objetivo de producir artesanias que iba a ser vendida en
un mercado solidario en favor del programa educativo de Rekko en Guatemala

1.2 Jornada de coorperacién de Husillos

Participacion en la VI Jornada de cooperacion para el desarrollo de Husillos en octubre de 2022, con la intervencion de dos
representantes de Rekko, la vicepresidenta Sara y la secretaria Silvia, para contar el trabajo de Rekko en Guatemala, en el
sector de la salud y en educacién. También participaron en las Jornada el obispo américo Nicolas Castellanos por parte de la
Fundacién Hombres Nuevos; la asociacion Amigos del Congo AMIDECON; el proyecto Wilka Madagascar y Solidaridad
Globaliza Honduras

Todos los gastos para realizar la actividad fueron aportados por los voluntarios y socios de Rekko Ibérica a titulo personal.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 0
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 6

C. Coste y financiaciéon de la actividad

COSTE" IMPORTE
Gastos por ayudas y otros -
a. Ayudas monetarias
b.  Ayudas no monetarias 500€

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos -

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal -




Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h.  Suministros

i Tributos

j-  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k.  Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

500 €

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios

)14

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica'®

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c. Conciertos




Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 0€

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

1.1 Asistentes, 220 personas
1.2 Asistentes 40 personas

Clases de beneficiarios/as:

= Publico en general de La Santa Espina y de los pueblos de alrededor.

=  Personas comprometidas con la cooperacion al desarrollo en Castilla y Le6n

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:"”

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Los asistentes reciben informacién, escuchan el testimonio de una persona que conoce la realidad de Guatemala, un pais
empobrecido y uno de los paises con mayores indices de desigualdad del mundo.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizaciéon de la actividad:

Los asistentes conocen las realidades de otras sociedades como las que se viven en Guatemala, se desmontan los tépicos
relacionados con la pobreza que en muchas ocasiones tenemos en los paises del norte y reflexionan sobre sus causas la y las
relaciones interregionales en un mundo global.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se consigue alcanzar con los beneficiarios uno de los fines estatutarios de la asociacion:
Sensibilizar sobre las causas de la pobreza y la exclusiéon social y movilizar las conciencias hacia su erradicacion.

Denominacién de la actividad'®
| 2. Captacién de fondos y recursos materiales para los programas de Cooperacion al Desarrollo en Guatemala |

Servicios comprendidos en la actividad'®
[ 2.1 Casa Morez, hucha solidaria |
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Breve descripcion de la actividad?°

En 202 ha sido un afio de continuidad de los efectos de la pandemia, pese al avance en su conocimiento, en las medidas de
prevencion y en la vacunacion, la pandemia a vuelto a marcar una afio mas la actividad de Rekko ibérica. Las actividades que
realiza Rekko en su mayor parte son actividades de presenciales, en las que el contacto cercano con las personas es un valor
fundamental, las medidas de bioseguridad y el miedo de la gente ha dificultado la realizacién de estas actividades.

2.1 Donativo de Casa Morez, un bar de Valladolid, ha recaudado fondos entre sus clientes. Casa Morez comprometida con
Rekko Ibérica ha recaudado en los primeros meses del afio 120 € de las donaciones de sus clientes en una hucha solidaria.
2.2 Promocion en redes sociales y pagina web. Otros medios a los que dedicamos trabajo son las redes sociales y nuestra
web, a través de as cueles damos informacién sobre el Proyecto en Guatemala y la forma de apoyar.

F. Recursos humanos asignados a la actividad?®'

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 0
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 8

G. Coste y financiaciéon de la actividad

COSTE?* IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

d. Ayudas monetarias

e. Ayudas no monetarias

f.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

f.  Compras de bienes destinados a la actividad

g. Compras de materias primas

h.  Compras de otros aprovisionamientos

i.  Trabajos realizados por otras entidades

j-  Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

. Arrendamientos y canones

m. Reparaciones y conservacion




n. Servicios de profesionales independientes

o. Transportes

p. Primas de seguros

g. Servicios bancarios

r.  Publicidad, propaganda y relaciones publicas

s.  Suministros

t.  Tributos

u. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

v. Ofras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil?*

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®®

d. Contratos con el sector publico

e. Subvenciones

f.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado

d. Subvenciones

e. Donaciones y legados




f.  Otros €

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD €

H. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Consideramos beneficiarios de la actividad los participantes que asistieron a los eventos por un sentimiento de solidaridad. En
cada accion se realizé una presentacion del trabajo de Rekko Ibérica en Guatemala. Beneficiarios: 300

Aunque los principales beneficiarios, son los destinatarios de los proyectos que Rekko Ibérica desarrolla en Guatemala que se
detallan en la actividad 4.

Clases de beneficiarios/as:

Beneficiarios en Espafa: publico comprometido por un mundo solidario.

Beneficiarios en Guatemala, segun se detalla en la actividad 4

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:?®

Beneficiarios en Espafa: personas con interés en colaborar con Rekko, participacion libre en las actividades.

Beneficiarios en Guatemala, segun se detalla en la actividad 4

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Beneficiarios en Espafia: participan en una actividad que ademas de tener un fin solidario tiene el objetivo de propiciar un
espacio de convivencia y fomento de las relaciones comunitarias a través de actividades culturales, deportivas y de ocio.

Beneficiarios en Guatemala, segun se detalla en la actividad 4

. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Los resultados vienen reflejados en la sensibilizacién toman los participantes y en las futuras donaciones que realizan para los
proyectos en terreno. En este afio se han tenido que suspender la mayor parte de las actividades debido a la pandemia.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se cumplen con dos de nuestros fines estatutarios: Sensibilizar sobre las causas de la pobreza y la exclusién social y movilizar
las conciencias hacia su erradicaciéon y recabar Fondos y recursos humanos y materiales para las distintas actividades,
proyectos y programas de cooperacion

Denominacion de la actividad?”

3. Fomento del voluntariado en cooperacién para el desarrollo como agente de transformacién social.




Servicios comprendidos en la actividad®

3.1 Voluntariado en Espafa

3.2 Programa de Voluntariado en Guatemala

. Promocién del trabajo Proyecto de Rekko en Guatemala
. Difusién del Programa de Voluntariado

. Informacién y asesoramiento

. Seguimiento y evaluacion del trabajo en campo

Breve descripcion de la actividad?®

3.1 Voluntariado en Espaiia. Las actividades descritas en esta memoria se realizan por personal voluntario. Los perfiles
de nuestros voluntarios son variados: comunicadores, profesionales de la salud, de la educacion, artistas, administrativos,
juristas, ingenieros, militares y fuerzas de seguridad, economistas...

En todas las acciones que llevamos a cabo promocionamos y animamos a la gente a la participacion en Rekko como
voluntarios. En un mundo en el que los valores de la participacion social y comunitaria estan en crisis, es dificil encontrar
personas comprometidas, y por eso valoramos y agradecemos a todos nuestros voluntarios su dedicacion.

3.2 Programa de Voluntariado en Guatemala. Fomentamos el voluntariado en la cooperacion para el desarrollo como
una agente de transformacion, reflexién y accion, entendido como parte de la corresponsabilidad social. Este Programa de
Voluntarios esta dirigido a profesionales de la sanidad, educacién y mantenimiento. El voluntariado se realiza en el
Proyecto de nuestra contraparte, Rekko Guatemala, que cofinancia Rekko Ibérica. Mediante una coordinacién entre Rekko
Ibérica y Rekko Guatemala, que requiere de una planificacion con varios meses de antelacién a la llegada del voluntario.

Difusion del Programa de Voluntarios. En todos los eventos que realizamos facilitamos la informacién, también a
través de nuestra pagina web https://rekkoibericaong.wixsite.com/rekkoiberica; de las redes sociales
https://www.facebook.com/Rekkoiberica/; mediante la publicacién de plazas de voluntariados en la Fundacion de los
Colegios de Médicos para la Cooperacion Internacional; en los colegios de fisioterapeutas de Espanfia; en los medios de
comunicacion que nos ceden un espacio, en radio principalmente y mediante publicidad directa en de hospitales y centros
de salud. Una de las fuentes a través de la que nos llegan mas interesados, son las referencias directas de anteriores
voluntarios.

Informacion y asesoramiento. Las personas interesadas en participar reciben informacién detallada y personalizada
sobre el programa, ademas reciben la siguiente documentacion: Informacion sobre el Programa de Voluntarios de Rekko;
Informacion sobre la Situaciéon de Salud en Guatemala y la Guia del Voluntario.

Mantenemos una entrevista personal con la persona interesada y tiene que proporcionarnos: el CV; una carta de
motivacion, dos referencias profesionales, titulacion y colegiado activo (para los profesionales sanitarios). Los doctores
voluntarios son homologados y autorizados para trabajar por el Colegio de Médicos y el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social de Guatemala. Los voluntarios deben costearse el viaje, Rekko Guatemala les proporciona el alojamiento,
la comida y el trasporte dentro del pais. Durante su estancia hay un profesional que coordina su actividad.

Seguimiento del trabajo en campo. Durante la estancia en Guatemala mantenemos el contacto tanto con el voluntario
como con Rekko Guatemala. Al finalizar el voluntariado completan una evaluacion para conocer los aspectos positivos y
negativos sobre el trabajo y la organizacion y sus consideraciones sobre la experiencia.

El trabajo de los voluntarios esta en funcion del area al que se incorporen. Los sanitarios trabajan en las clincias de Rekko
Guatemala y principalmente llevan a cabo jornadas médicas en las aldeas. Se trata de un programa que se realiza en
coordinacion con el Ministerio de Salud. El personal de Rekko Guatemala y los voluntarios se desplazan a los Puestos de
Salud de las comunidades para atender a los pacientes que acuden. En el area educativa, se promocionan las actividades
artisticas y culturales, mediante talleres dirigidos a nifios y nifias que no tienen acceso a estos espacios.

Los voluntarios coinciden en valorar muy positivamente la experiencia y muchos de ellos manifiestan su intencién de
repetir.

Esta actividad no consume fondos de la organizacion ya que los voluntarios ponen de su tiempo y medios para establecer
estas acciones.

J. Recursos humanos asignados a la actividad®°

Tipo de personal Numero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 8

K. Coste y financiacion de la actividad




COSTE*!

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

g. Ayudas monetarias

h.  Ayudas no monetarias

i.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

k.  Compras de bienes destinados a la actividad

. Compras de materias primas

m. Compras de otros aprovisionamientos

n. Trabajos realizados por otras entidades

o. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

w. Arrendamientos y canones

x. Reparaciones y conservacion

y. Servicios de profesionales independientes

z.  Transportes

aa. Primas de seguros

bb. Servicios bancarios

cc. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

dd. Suministros

ee. Tributos

ff.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

gg. Ofras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

10




Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 0€

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®?

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica®*

g. Contratos con el sector publico

h. Subvenciones

i Conciertos

Otros ingresos del sector privado

g. Subvenciones

h. Donaciones y legados

i Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 0€

L. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Voluntarios en Espafa: 2

Programa de Voluntarios en Guatemala: 0

Clases de beneficiarios/as:

3.1 Voluntarios en Espafia: personas comprometidas con diferentes perfiles: sanitarios, docentes, comunicadores, juristas,
economistas...

3.2 Programa de Voluntarios en Guatemala:

Para el 2021 no hemos tenido ningun voluntario que se haya desplazado al terreno en Guatemala, hemos realizado el
proceso para que varios voluntarios puedan desplazase tan pronto como se pueda por las condiciones de la pandemia. salvo
a sus domicilios. Desde ese dia no se recibieron mas voluntarios en Rekko Guatemala, para protegerlos de la pandemia.

11



Nos encontramos con situaciones diversas, personas de todas las edades, desde jévenes a personas jubiladas, la mayoria sin
hijos o con hijos mayores y muchos de ellos funcionarios de la administracion. Manifiestan la dificultad que han tenido de
encontrar una organizacién para hacer este tipo de voluntariado sin que tuvieran que pagar por ello.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:®®

3.1 Voluntarios en Espafa: tener tiempo, actitud y disposicién para trabajar de acuerdo a los fines de la asociacion.

3.2 Programa de Voluntarios en Guatemala. Los participantes tienen que entregar documentacion solicitada. Deben de
adaptarse a las necesidades de organizacion Rekko Guatemala, en cuanto a su experiencia profesional, titulacion y
disponibilidad de fechas. Aproximadamente la mitad de las solicitudes son aceptadas.

Los beneficiarios en Guatemala son pacientes de bajos recursos que acuden a los servicios de Rekko Guatemala atendidos
por los voluntarios, en su mayoria en el area rural, Rekko se desplaza para realizar jornadas medicas.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Los voluntarios del Programa de Voluntarios reciben un asesoramiento personal en Espafia, mediante entrevistas personales,
ademas reciben toda la informacion documental sobre el Programa. En Guatemala hay una persona de Rekko Guatemala
que coordina su trabajo y esta a su disposicién para la resolucién de cualquier problema.

Los pacientes atendidos por los voluntarios sanitarios reciben una atencion de la calidad, con pertinencia cultural, siempre hay
personal local durante la atencion para asegurar este punto. Las personas que necesitan un seguimiento se les asegura a
través del personal de Rekko Guatemala uno de los objetivos en este programa es detectar y dar seguimiento a las personas
que lo necesitan en sus problemas de salud.

M. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizaciéon de la actividad:

En Espafa durante el 2021 hemos contado con 2 voluntarios activos que han hecho posible las actividades descritas en esta
memoria. Somos una pequefia organizacidon que gracias al trabajo desinteresado, comprometido y profesional de estas
personas podemos conseguir grandes logros.

En Guatemala en este afio no hemos contado con voluntarios

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los Programas de voluntarios, tanto en Espafia como en Guatemala contribuyen de manera directa al cumplimiento de
nuestros fines estatutarios

Los participantes alcanzan una sensibilizaciéon sobre las causas de la pobreza y la exclusién social y movilizar las conciencias
hacia su erradicacion.

Gracias al trabajo de los voluntarios se logra mejorar la situacién de los grupos mas vulnerables, haciendo especial hincapié
en la salud, educacién, enfoque de género y respeto medioambiental.

El trabajo de los voluntarios sanitarios incide de manera directa en contribuir a la mejora de las condiciones sanitarias y de
salubridad de la poblacion mediante el apoyo a estrategias orientadas a favorecer la atencién primaria de salud, accesible y
universal, asi como mejorar los niveles de calidad y cobertura de los sistemas sanitarios publicos o privados con fines sociales
no lucrativos.

En general ayudar a mejorar la calidad de vida de los colectivos menos favorecidos en especial de Guatemala, incluyendo
principalmente aspectos de sanidad y educacién, movilizando a la sociedad de tal manera que asuma su papel protagonista
en el cambio social.

Denominacion de la actividad®®

4. Programa de cooperacién al desarrollo en Guatemala

Servicios comprendidos en la actividad®”

12




4.1 Prestacion de servicios de ginecologia.
4.2 “Programa educativo de Rekko Guatemala”

Breve descripcion de la actividad®®

Nuestro trabajo se enfoca de manera especial en la captacién de fondos y promover la participaciéon de voluntarios para el
proyecto que nuestra contraparte, Rekko Guatemala, desarrolla en este pais. A través de esta colaboraciéon buscamos
alcanzar los fines estatutarios que dan sentido a la organizacién.

Rekko Guatemala es asociaciéon no lucrativa constituida en la ciudad de Guatemala el 3 de mayo de 2002, ante la
licenciada notaria Dofia Maria Contreras Quintanilla, inscrita en registro de Guatemala con numero 66114, con Numero de
Identificaciéon Tributaria 3085274-9 y representada por su presidenta Benedetta Poggio Ansaloni, mayor de edad y con
documento personal de identificacién n° 2768 762020101

Rekko Guatemala es una entidad, independiente, apolitica y no religiosa fundada por el italiano Gian Carlo Noris que
busca mejorar la calidad de vida de las personas, con menos recursos atendidas en Guatemala, a través programas de
educacion y salud.

En el 2020 la pandemia provocada por la Covid-19 ha condicionado la vida de todo el planeta, Guatemala al igual que el
resto de paises ha sido afectada, en marzo de 2020 el gobierno implementé el estado de calamidad que finalizé en el mes
septiembre y se aplicaron las restricciones y medidas de bioseguridad en todas las actividades. En Rekko no ha cesado la
actividad tanto en la atencion a los pacientes como en el programa educativo. Se establecieron protocolos de bioseguridad
y se implementaron nuevos puestos de clasificacion y cribado de pacientes en las clinicas. La atencién de pacientes en
este afio ha bajado en comparacién con afios anteriores, las medidas de toque de queda del gobierno, la paralizacién del
transporte publico durante seis meses y el miedo de la poblacién al contagio han influido en la demanda de los servicios
médicos. No obstante, debido a que muchos centros sanitarios publicos y privados cerraron o redujeron su actividad para
adaptarse a las nuevas necesidades, la continuidad en la prestaciéon de los servicios de Rekko ha tomado una mayor
importancia, los efectos de la pandemia en Guatemala no solo se miden en los afectados por la Covid-19 si no también en
los afectados por otras enfermedades que han visto interrumpida su atencion por el cierre de los servicios de salud o no
han llegado a ser atendidos.

Rekko Ibérica ha contribuido a cofinanciar los siguientes programas:

4.1 Prestacion de servicios de ginecologia.

La asociacion de Rekko Guatemala dispone de dos consultas de Ginecologia, una en cada centro de ayuda sanitaria, en
Antigua y en Yepocapa. El objetivo del programa es la atencién gineco-obstétrica a través de consulta médica a las
mujeres con menos recursos. En los ultimos cuatro afios la demanda ha ido en crecimiento. En el 2021 se atendieron
2.778 consultas, en el 2020 un total de 2.985 consultas, una cantidad ligeramente inferior al 2019 que se atendieron 3.215
consultas tanto de ginecologia como de atencién pre-natal.

La atencion ha sido suministrada por el ginecélogo Byron Roel Lépez, dos dias por semana en la clinica de Rekko
Yepocapa, donde se atendieron 1.492 consultas, y dos dias por semana por la doctora Mirian Ruiz en la clinica de Antigua,
atendiendo un total de 1.286 consultas. En ambos centros se cuenta con enfermeros que apoyan el trabajo de los doctores,
la enfermera Sulmi Mox Tax en Yepocapa y los enfermeros Marvin Arana Arias y Juanita Curuchich Apen en Antigua.

La mayor demanda de los servicios gineco-obstétricos se presenta en la clinica de Yepocapa, donde Rekko cuenta con el
Unico ginecdlogo en este municipio, para 19.946 mujeres (INE 2020), donde brinda atencién prioritariamente a la poblacion
maya kaqchikel y en condiciones de pobreza. Muchos de las pacientes atendidas son referidos por el Centro de Salud del
Ministerio e Salud con quienes mentemos una estrecha colaboracién.

Yepocapa es unos de los municipios a nivel nacional con mayor incidencia embarazos en adolescentes y en casos de
cancer de cérvix.

Aunque la mayoria de las pacientes son mujeres también acuden hombres para tratamientos vinculados a infecciones de
trasmision sexual.

El presupuesto destinado por Rekko Ibérica a este programa ha sido de un total de 7.000 €, el 20% del presupuesto total.

.4.4 “Programa educativo de Rekko Guatemala” Rekko Guatemala cuenta con un programa educativo, que se
desarrolla a través de una escuela de preprimaria, el centro educativo Gian Carlo Noris y un programa de becas para
primaria.

En la escuelita hay dos salones y cada saldn tiene 22 nifios que son atendidos por una maestra titular y una asistente. La
metodologia educativa que e utiliza se llama, Plantando Semillas y consiste en ubicar a nifios de 4, 5 y 6 afios en la misma
aula con el fin de lograr un aprendizaje cooperativo efectivo en un ambiente de apoyo mutuo en donde unos aprenden de
otros. Esta metodologia ha sido desarrollada por una organizacién canadiense de pedagogos.

La pandemia por la COVID-19, ha condicionado el desarrollo del proyecto, en Guatemala la situacién continla siendo
preocupante, el sistema publico de salud debilitado y en continua crisis no puede atender a las necesidades de salud en
una situacién normal, los numerosos casos colapsan los servicios de salud, la vacunacién camina lenta y nos preparamos
para una larga enfermedad. A parte de los efectos en la salud de la poblacién, otros efectos como los econémicos y
principalmente en la educacion dificultaran ain mas el desarrollo del pais en los préximos afos.

En Rekko gracias al trabajo y la experiencia del 2020 hemos logrado ofrecer un afio mas una educacién de calidad a los
nifos y nifias de nuestro Programa Educativo.

La escuelita Gian Carlo Noris inici6 en el mes de enero con 44 nifios y nifias, pusimos en marcha un protocolo de
bioseguridad; adaptamos las instalaciones; nos reunimos con las mamas para informales; pedimos los permisos al
Ministerio de Educacién e iniciamos las clases el 18 de enero; fuimos el primer centro educativo en el municipio en
comenzar con clases presenciales. Organizamos a los nifios en grupos de 6, en horario reducido dos dias por semana,
adaptamos la planificacion educativa y acomodamos el salén de clases y las actividades.
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Por indicaciones del Ministerio de Educacion, en el mes de abril regresamos a las clases a distancia con tutorias
individualizadas presenciales y seguimiento personalizado a cada nifio. Las madres de familia han sido las protagonistas
del proceso educativo de sus hijos un afio mas, con las dificultades que supone en muchos casos, madres que no saben
leer ni escribir, que trabajan, que no cuentan con un ambiente de estudio...

El programa de becas inicié con 43 nifios de primero a sexto de primaria en el 2021 y finalizé con 42 nifios, un nifio fue
enviado con su familia como emigrante ilegal a los Estados Unidos, tras mas de un mes de viaje, tenemos noticias que
llegd bien y esta con sus papas. La emigracion es otro gran problema en Guatemala.

En el 2021 comenzaron las clases presenciales a principios de febrero en el Colegio San Pedro de Yepocapa, en grupos
de 8 nifios, acudian dos dias por semana, de acuerdo al protocolo de bioseguridad del colegio. Un dia a la semana acudian
a clases de refuerzo en Rekko. Los nifios recibieron en Rekko los utiles escolares para todo el afio. En el mes de abril se
paso a la modalidad a distancia debido al aumento de casos de Covid, los maestros del colegio entregaron guias de trabajo
a los nifios en las tutorias presenciales. También en Rekko cambiamos la modalidad de trabajo, y organizamos entrevistas

m,[

Rekko Ibérica contribuye a la financiacion del programa con 3.000€. Un 12.% del coste total

N. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 0

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 8

0. Coste y financiacién de la actividad

COSTE*® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

j-  Ayudas monetarias 10,000 €

k.  Ayudas no monetarias

I. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

p. Compras de bienes destinados a la actividad

q. Compras de materias primas

r.  Compras de otros aprovisionamientos

s.  Trabajos realizados por otras entidades

t.  Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad
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hh. Arrendamientos y canones

ii. Reparaciones y conservacion

jj-  Servicios de profesionales independientes

kk. Transportes

. Primas de seguros

mm. Servicios bancarios

nn. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

00. Suministros

pp. Tributos

qq. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

rr.  Otras pérdidas de gestién corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros 0€
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 10.000 €
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)*'

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*?

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica*®

j-  Contratos con el sector publico

k.  Subvenciones

. Conciertos

Otros ingresos del sector privado
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j-  Subvenciones

k. Donaciones y legados 10.000 €
. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 10.000 €

P. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Prestacion de servicios de ginecologia a las mujeres
Se atendieron 2.778 consultas para un total de 1,852 mujeres

“Escuela Gian Carlo Noris, San pedro de Yepocapa, Guatemala”
44 nifios y nifias de preprimaria y 43 nifios y nifias de primaria son beneficiarios directos

Clases de beneficiarios/as:

Prestacion de servicios de ginecologia a las mujeres con menor acceso a este servicio en Guatemala.

Nifias menores de 14 afios: 70; Mujeres de 15 a 44 arios: 1.350; Mujeres de 45 a 64 afios: 355 y Mujeres de mas de 65 afios:
49.

Hombres de 15 a 44 afios: 28

“Escuela Gian Carlo Noris, San pedro de Yepocapa, Guatemala”
48 nifas y 39 nifios. Todos son indigenas mayas en situaciéon de pobreza y pobreza extrema.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:**

Las clinicas de Rekko estan abiertas a todo el publico. Rekko Guatemala trabaja en el area rural y promociona sus servicios
entre las personas en situacion de pobreza y pobreza extrema.

Para acceder a la escuelita se realiza una entrevista socioeconémica a las familias, se de prioridad a las familias en situacién
de pobreza y pobreza extrema

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

En el programa de atencién gineco-obstétrica los principales motivos de consulta son: control prenatal; infecciones vaginales;
citologias y seguimiento de infecciones por VPH, colposcopias y biopsias, planificacion familiar, ovario poliquisticos;
dismenorrea, ecografia ginecoldgica y obstétrica, infecciones urinarias, infertilidad y evaluaciones de cirugia ginecolégica.

Los nifios y nifias de la escuelita reciben una educacién de calidad, apoyo alimenticio y nutricional y atencién médica.

Q. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Los usuarios de las clinicas de Rekko de Yepocapa y Antigua tienen acceso a un servicio de salud accesible, confiable y de
calidad.

En el estudio anual sobre la evaluacién de la calidad de la atencion médica en las clincias de Rekko, la valoracion general de
los servicios por parte de las pacientes en Antigua es de 92% excelente, 5 muy bueno y 2% bueno y 2% mejorable. (En
Yepocapa no se ha realizado este estudio)

87 nifios y nifias reciben una educacién de calidad, atenciéon médica y apoyo nutricional. Al finalizar el curso se realiza una
evaluacion de los nifios que finalizan la escuelita, la misma evaluacion se realiza un grupo igual de nifios de una escuela
publica y un colegio privado. Los resultados son muy superiores en todos los campos en los nifios y nifias egresados de
Rekko.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:
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Los fines estatutarios que se cumplen con estas actuaciones son los siguientes:

Mejorar la situacion de los grupos mas vulnerables, haciendo especial hincapié en la salud, educacién, enfoque de género y
respeto medioambiental.

Promover e impulsar la salud como un derecho al alcance de todas las personas.

Contribuir a la mejora de las condiciones sanitarias y de salubridad de la poblacién mediante el apoyo a estrategias orientadas
a favorecer la atencién primaria de salud, accesible y universal, asi como mejorar los niveles de calidad y cobertura de los
sistemas sanitarios publicos o privados con fines sociales no lucrativos.

Promover e impulsar una educacién de calidad con pertinencia cultural e integradora como un derecho al alcance de todas las
personas. Contribuir a reforzar los sistemas educativos publicos o privados con fines sociales no lucrativos.

En general ayudar a mejorar la calidad de vida de los colectivos menos favorecidos en especial de Guatemala, incluyendo
principalmente aspectos de sanidad y educacion, movilizando a la sociedad de tal manera que asuma su papel protagonista
en el cambio social.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION4
A. Medios Personales?*®
e Personal asalariado Fijo
Numero
medio*’ Tipo de contrato*® Categoria o cualificacién profesional*®
e Personal asalariado No Fijo
Numero
medio® Tipo de contrato®" Categoria o cualificacién profesional®
e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero
medio®® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
e Voluntariado
Numero
medio® Actividades en las que participan
26 1. Educacién y sensibilizacion social para el desarrollo. Concienciacién sobre las causas de la
pobreza y exclusién social.
2. Captacién de fondos y recursos materiales para los programas de Cooperacion al Desarrollo en
Guatemala
3. Fomento del voluntariado en cooperacion para el desarrollo como agente de transformacion
social.
4. Programa de cooperacion al desarrollo en Guatemala
B. Medios materiales
e Centros o establecimientos de la entidad
Numero Titularidad o relacién juridica Localizacion
1 Cesion C/ Pato n°® 20, local, Arroyo de la encomienda,
Valladolid

Caracteristicas
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Local de 80 metros cuadrados, espacio diafano multiusos, oficina y sala de actividades, bafio y almacén.

e Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion
1 Ordenador personal Sede de la organizacién

1 Impresora multifuncién

1 Proyector

2 Escritorios

32 Sillas

C. Subvenciones publicas®

Origen Importe Aplicacion

0

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto® Origen® Importe

La Junta directiva no recibe ninguna || -
retribucion

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria® Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion son:

a) La Asamblea o Junta General

b) La Junta Directiva o Rectora

La organizacion interna y funcionamiento de la asociacion es democratico, con pleno respeto al pluralismo.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y esta integrada por todos los asociados.
Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

- La Asamblea General Ordinaria se reunira necesariamente al menos una vez al afio, dentro de los cuatro meses siguientes
al cierre del ejercicio.

- Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente,
cuando la Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los asociados.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando los votos afirmativos
superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Son competencia de la Asamblea General Ordinaria los asuntos siguientes:
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Aprobar, en su caso, la gestiéon de la Junta Directiva.
Examinar y aprobar las cuentas anuales.

Resolver sobre la aprobacién del inventario anual de bienes muebles e inmuebles cuya valoracién detallada de los mismos
sera realizada por el miembro de la Junta Directiva previamente designado por esta ultima.

Aprobar o rechazar las propuestas de las Juntas Directivas en orden a las actividades de |la Asociacién.

Acordar los gastos que hayan que atenderse con cuotas extraordinarias y su establecimiento, asi como los de las cuotas
ordinarias, fijar la cuantia de éstas y su periodicidad.

Acordar la remuneracién, en su caso, de los miembros de los drganos de representacion.
Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.
Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

Nombramiento y revocacion de los miembros de la Junta Directiva.

Modificacién de los Estatutos.

Disolucién de la Asociacion y, en su caso, nombramiento de liquidadores.

Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

Solicitud de declaracion de utilidad publica.

La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por: un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y un Vocal.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos propios de las finalidades de la
asociacién, siempre que no requieran, segun los Estatutos, autorizacién expresa de la Asamblea General.

La junta directiva se reine mensualmente y cuando sea necesario a propuesta por alguno de sus miembros
Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa de la Asociacién, acordando
realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formulary someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y las Cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f)  Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de socios.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma y

b
Jesus Ignacio San Jose Negro Presidente de la Junta Directiva I /W /
Ny =am/ )

Sara de la Cal Carro Vicepresidenta de la Junta Directiva

Silvia de Mumine Gomez Secretaria de la Junta Directiva

Sandoval
Mario Cadenas Madrid Tesorero de la Junta Directiva
Andrés Alonso Ran Vocal de la Junta Directiva
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