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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

Rekko Ibérica

Régimen Juridico?
Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, articulo 41.1.17°, corresponde a la Comunidad Auténoma el desarrollo legislativo y
ejecucion de la legislacion del Estado en materia de asociaciones que desarrollen principalmente sus actividades en su ambito
territorial.

Real Decreto 1687/1994 de 22 de julio, sobre el traspaso de las funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de asociaciones.

Decreto 203/1994, de 15 de septiembre, de atribucién de funciones y servicios en materia de asociaciones

Decreto 212/1994, de 29 de septiembre, sobre desconcentracién de las funciones de la Consejeria de Presidencia y
Administracion.

Decreto 2/2015, de 7 de julio del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, de Reestructuracion de las Consejerias

Decreto 20/2015, de 23 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Presidencia,

Registro de Asociaciones®

Registro de Asociaciones de la Delegacién Territorial de Valladolid de la Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castilla y

Leon.
Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF
0005553 14 de diciembre de 2017 G47774013

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cddigo Postal
C/ Pato 20 (local) 47195
Localidad / Municipio Provincia Teléfono



Arroyo de la encomienda Valladolid 675354774

Direccion de Correo Electronico Fax:

rekkoiberica@rekko.org

2. FINES ESTATUTARIOS®

Sensibilizar sobre las causas de la pobreza y la exclusién social y movilizar las conciencias hacia su erradicacion.

Mejorar la situacién de los grupos mas vulnerables, haciendo especial hincapié en la salud, educacién, enfoque de género y
respeto medioambiental.

Recabar Fondos y recursos humanos y materiales para las distintas actividades, proyectos y programas de cooperacion.
Promover e impulsar la salud como un derecho al alcance de todas las personas.

Contribuir a la mejora de las condiciones sanitarias y de salubridad de la poblacion mediante el apoyo a estrategias orientadas
a favorecer la atencién primaria de salud, accesible y universal, asi como mejorar los niveles de calidad y cobertura de los
sistemas sanitarios publicos o privados con fines sociales no lucrativos.

Promover e impulsar una educacién de calidad con pertinencia cultural e integradora como un derecho al alcance de todas las
personas. Contribuir a reforzar los sistemas educativos publicos o privados con fines sociales no lucrativos.

Promover la equidad de género y el empoderamiento de las mujeres.

Fomentar la defensa del medio ambiente y el llamado “ecologismo social”, que entiende que los problemas medioambientales
tienen su origen en un modelo de produccién y consumo globalizado e insostenible.

Fomentar la cultura y el arte social, especialmente en las culturas indigenas y populares promoviendo iniciativas de difusion,
impulso y creacion cultural y artistica para promover su conservacion y expresion.

En general ayudar a mejorar la calidad de vida de los colectivos menos favorecidos en especial de Guatemala, incluyendo
principalmente aspectos de sanidad y educacién, movilizando a la sociedad de tal manera que asuma su papel protagonista
en el cambio social.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

26 0 26

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

No hay personas juridicas asociadas

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

1. Educacion y sensibilizacién social para el desarrollo. Concienciacién sobre las causas de la pobreza y exclusién
social.




Servicios comprendidos en la actividad'®

1.1 Intervencion en la radio

Breve descripcion de la actividad'!

La Educacion para el Desarrollo tiene por objeto ayudar a las personas a desarrollar actitudes y capacidades y adquirir
conocimientos que les permitan tomar decisiones fundamentadas en beneficio propio y de los demas, y a poner en practica
esas decisiones. Es, por tanto, una importante herramienta para el cambio social y una forma eficaz para luchar contra la
pobreza. A la vez, se busca incrementar la responsabilidad y comprensién de los ciudadanos del Norte sobre los problemas
propios del desarrollo, generando nuevas actitudes y valores para trabajar por un mundo mas justo.

1.1 Intervencion en la radio. EI 9 de enero de 2020 intervencién en el programa de radio Mediodia de Cope en Castilla 'y
Leon de la cadena Cope Valladolid de Jose Pérez Carbonero, director de Rekko Guatemala y Mario Cadenas tesorero de
Rekko Ibérica. En la entrevista se dan a conocer tanto las actividades de Rekko Ibérica en Valladolid y provincia como el
trabajo que desarrolla Rekko Guatemala en el pais centroamericano. Jose Pérez cuenta como es la realidad de las
comunidades donde trabajan, comunidades mayoritariamente indigenas con altos indices de pobreza y desnutricion, sus
formas de vida, acceso a los derechos fundamentales y la situacion sociopolitica del pais.

Todos los gastos para realizar la actividad fueron aportados por los voluntarios y socios de Rekko Ibérica a titulo personal.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 0
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 2

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE"® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros -

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos -

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal -

Otros gastos de la actividad -




a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h.  Suministros

i.  Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Ofras pérdidas de gestion corriente

Amortizacién de inmovilizado -

Gastos financieros -

Diferencias de cambio -

Adquisicion de inmovilizado -

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 0€

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)'

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica'®

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado




a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 0€

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

1.1 Intervencion en la radio. 25,000 personas (audiencia estimada del programa)

Total 720 personas

Clases de beneficiarios/as:

. Publico en general, oyentes del programa de radio Mediodia de Cope en Castilla y Ledn

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:'”

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Los oyentes reciben informacion, escuchan el testimonio de una persona que conoce la realidad de Guatemala, un pais
empobrecido y uno de los paises con mayores indices de desigualdad del mundo.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Los oyentes conocen las realidades de otras sociedades como las que se viven en Guatemala, se desmontan los tdpicos
relacionados con la pobreza que en muchas ocasiones tenemos en los paises del norte y reflexionan sobre sus causas la y las
relaciones interregionales en un mundo global.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se consigue alcanzar con los beneficiarios uno de los fines estatutarios de la asociacion:
Sensibilizar sobre las causas de la pobreza y la exclusién social y movilizar las conciencias hacia su erradicacion.

Denominacién de la actividad'®
2. Captacion de fondos y recursos materiales para los programas de Cooperacion al Desarrollo en Guatemala

Servicios comprendidos en la actividad'®

2.1 Evento “Déjate de cuentos, o escucha historias que jamas te contaron”
2.2 Casa Morez, hucha solidaria

2.3 Mondlogos con JJ Vaquero y Jesus el Negro en La Santa Espina

2.6 Promocién en redes sociales y pagina web

Breve descripcion de la actividad?®

EI 2020 ha sido un afio dificil para muchas personas, la pandemia ha cambiado el rumbo de nuestras vidas, para unos de la




peor manera, a costa de su vida o de su salud, para otros sumiéndoles en dificultades econdémicas y para el resto cambiando
su sociabilidad. En la nuestra organizacion también ha afectado de manera decisiva, Rekko es una pequefia organizacion que
cree en las relaciones personales, los encuentros, el tu a tu, para alcanzar sus objetivos. La mayor parte de nuestras acciones
son cercanas, trasmitiendo nuestras inquietudes, informando en vivo, generando canales de confianza y solidaridad. Después
del 13 de marzo todo cambid, las actividades programas tuvieron que ser primero aplazadas y después suspendidas, y
tuvimos que adaptarnos a la nueva vida, sin poner en riesgo a nadie, reflexionando cémo poder seguir con la actividad de
Rekko Ibérica. Son tiempos dificiles que hemos aprovechado para solicitar la declaracion de Utilidad Publica ante la
Administracion, capacitarnos de manera individual sobre las dindmicas de cooperacion para el desarrollo y planificar nuevas
acciones para cuando se vuelva a la normalidad. En el 2020 pudimos hacer las siguientes acciones para la captacion de
fondos y recursos materiales para los programas de Cooperacion al Desarrollo en Guatemala

2.1 21 de febrero Evento “Déjate de cuentos. O escucha historias que jamas te contaron”. Salén de actos de la Universidad
Europea Miguel Delibes. Encuentro divulgativo presentado por Rosa Montafia e Ifiigo Puentes sobre las relaciones sexuales
en la pareja, como mejorarlas, eliminar los topicos y las falsas expectativas y lograr una mejor conexién en la pareja. El
encuentro es abierto al publico en general, al inicio de la actividad hay una presentaciéon de Rekko ibérica, su trabajo y los
objetivos que persigue, los ponentes instan al publico a colaborar con la institucién, los ponentes se solidarizan con Rekko
Ibérica y no reciben ninguna remuneracién por la actividad. Al finalizar se obtienen 200€ de donativos del publico

2.2 Donativo de Casa Morez, un bar de Valladolid, ha recaudado fondos entre sus clientes. Casa Morez comprometida con
Rekko Ibérica ha recaudado en los primeros meses del afio 90 € de las donaciones de sus clientes en una hucha solidaria.

2.3 Monodlogos con JJ Vaquero y Jesus el Negro, el dia 15 de agosto en la localidad de la Santa Espina en Valladolid.
Intervencion de los dos monologuistas vallisoletanos a favor de Rekko Ibérica, los asistentes entregaron un donativo a la
organizacion, también se expusieron calcetines solidarios, las personas entregaban una colaboracién voluntaria por los
calcetines con los logotipos de Rekko.

2.6 Promocion en redes sociales y pagina web. Otros medios a los que dedicamos trabajo son las redes sociales y nuestra
web, a través de as cueles damos informacion sobre el Proyecto en Guatemala y la forma de apoyar.

F. Recursos humanos asignados a la actividad?®!

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 0
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 8

G. Coste y financiacion de la actividad

COSTE?* IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
d. Ayudas monetarias
e. Ayudas no monetarias 500€

f.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

f.  Compras de bienes destinados a la actividad

g. Compras de materias primas




h. Compras de otros aprovisionamientos

Trabajos realizados por otras entidades

j.  Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

I. Arrendamientos y canones

m. Reparaciones y conservacion

n. Servicios de profesionales independientes

o. Transportes

p. Primas de seguros

g. Servicios bancarios

r.  Publicidad, propaganda y relaciones publicas

s.  Suministros

t.  Tributos

u. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

v. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

500 €

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®*

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio




Ingresos con origen en la Administracion Publica®

d. Contratos con el sector publico

e. Subvenciones

f.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado

d. Subvenciones

e. Donaciones y legados

f.  Otros 500€

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 500€

H. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Consideramos beneficiarios de la actividad los participantes que asistieron a los eventos por un sentimiento de solidaridad. En
cada accion se realizé una presentacion del trabajo de Rekko Ibérica en Guatemala. Beneficiarios: 300

Aunque los principales beneficiarios, son los destinatarios de los proyectos que Rekko Ibérica desarrolla en Guatemala que se
detallan en la actividad 4.

Clases de beneficiarios/as:

Beneficiarios en Espafia: publico comprometido por un mundo solidario.

Beneficiarios en Guatemala, segun se detalla en la actividad 4

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:2®

Beneficiarios en Espafia: personas con interés en colaborar con Rekko, participacion libre en las actividades.

Beneficiarios en Guatemala, segun se detalla en la actividad 4

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Beneficiarios en Espafia: participan en una actividad que ademas de tener un fin solidario tiene el objetivo de propiciar un
espacio de convivencia y fomento de las relaciones comunitarias a través de actividades culturales, deportivas y de ocio.

Beneficiarios en Guatemala, segun se detalla en la actividad 4

. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento




Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Los resultados vienen reflejados en la sensibilizacion toman los participantes y en las futuras donaciones que realizan para los
proyectos en terreno. En este afio se han tenido que suspender la mayor parte de las actividades debido a la pandemia.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se cumplen con dos de nuestros fines estatutarios: Sensibilizar sobre las causas de la pobreza y la exclusién social y movilizar
las conciencias hacia su erradicaciéon y recabar Fondos y recursos humanos y materiales para las distintas actividades,
proyectos y programas de cooperacion

Denominacion de la actividad?”

3. Fomento del voluntariado en cooperacién para el desarrollo como agente de transformacion social.

Servicios comprendidos en la actividad®

3.1 Voluntariado en Espafia

3.2 Programa de Voluntariado en Guatemala

. Promocion del trabajo Proyecto de Rekko en Guatemala
e  Difusion del Programa de Voluntariado

. Informacién y asesoramiento

. Seguimiento y evaluacion del trabajo en campo

Breve descripcion de la actividad®®

3.1 Voluntariado en Espaiia. Las actividades que se detallan en esta memoria se realizan por personal voluntario, en su
mayoria asociados, pero también colaboradores. Los perfiles de nuestros voluntarios son variados: comunicadores,
profesionales de la salud, de la educacion, artistas, administrativos, juristas, ingenieros, militares y fuerzas de seguridad,
economistas...

En todas las acciones que llevamos a cabo promocionamos y animamos a la gente a la participacion en Rekko como
voluntarios. En un mundo en el que los valores de la participacion social y comunitaria estan en crisis, es dificil encontrar
personas comprometidas, y por eso valoramos y agradecemos a todos nuestros voluntarios su dedicacion.

3.2 Programa de Voluntariado en Guatemala. Fomentamos el voluntariado en la cooperacion para el desarrollo como
una agente de transformacion, reflexién y accion, entendido como parte de la corresponsabilidad social. Este Programa de
Voluntarios esté dirigido a profesionales de la sanidad, educacién y mantenimiento. El voluntariado se realiza en el
Proyecto de nuestra contraparte, Rekko Guatemala, que cofinancia Rekko Ibérica. Mediante una coordinacién entre Rekko
Ibérica y Rekko Guatemala, que requiere de una planificacion con varios meses de antelacion a la llegada del voluntario.

Difusion del Programa de Voluntarios. En todos los eventos que realizamos facilitamos la informacién, también a
través de nuestra pagina web https://rekkoibericaong.wixsite.com/rekkoiberica; de las redes sociales
https://www.facebook.com/Rekkoiberica/; mediante la publicacion de plazas de voluntariados en la Fundacién de los
Colegios de Médicos para la Cooperacion Internacional; en los colegios de fisioterapeutas de Espafia; en los medios de
comunicacion que nos ceden un espacio, en radio principalmente y mediante publicidad directa en de hospitales y centros
de salud. Una de las fuentes a través de la que nos llegan mas interesados, son las referencias directas de anteriores
voluntarios.

Informacion y asesoramiento. Las personas interesadas en participar reciben informacion detallada y personalizada
sobre el programa, ademas reciben la siguiente documentacion: Informacién sobre el Programa de Voluntarios de Rekko;
Informacién sobre la Situacion de Salud en Guatemala y la Guia del Voluntario.

Mantenemos una entrevista personal con la persona interesada y tiene que proporcionarnos: el CV; una carta de
motivacion, dos referencias profesionales, titulacion y colegiado activo (para los profesionales sanitarios). Los doctores
voluntarios son homologados y autorizados para trabajar por el Colegio de Médicos y el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social de Guatemala. Los voluntarios deben costearse el viaje, Rekko Guatemala les proporciona el alojamiento,
la comida y el trasporte dentro del pais. Durante su estancia hay un profesional que coordina su actividad.

Seguimiento del trabajo en campo. Durante la estancia en Guatemala mantenemos el contacto tanto con el voluntario
como con Rekko Guatemala. Al finalizar el voluntariado completan una evaluacién para conocer los aspectos positivos y
negativos sobre el trabajo y la organizacion y sus consideraciones sobre la experiencia.

El trabajo de los voluntarios esta en funcion del area al que se incorporen. Los sanitarios trabajan en las clincias de Rekko
Guatemala y principalmente llevan a cabo jornadas médicas en las aldeas. Se trata de un programa que se realiza en
coordinacién con el Ministerio de Salud. El personal de Rekko Guatemala y los voluntarios se desplazan a los Puestos de
Salud de las comunidades para atender a los pacientes que acuden. En el area educativa, se promocionan las actividades
artisticas y culturales, mediante talleres dirigidos a nifios y nifias que no tienen acceso a estos espacios.




Los voluntarios coinciden en valorar muy positivamente la experiencia y muchos de ellos manifiestan su intencion de
repetir.

Esta actividad no consume fondos de la organizacion ya que los voluntarios ponen de su tiempo y medios para establecer
estas acciones.

J. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Numero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 8

K. Coste y financiacién de la actividad

COSTE®! IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

g. Ayudas monetarias

h.  Ayudas no monetarias

Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

k. Compras de bienes destinados a la actividad

I.  Compras de materias primas

m. Compras de otros aprovisionamientos

n. Trabajos realizados por otras entidades

o. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

w. Arrendamientos y canones

X. Reparaciones y conservaciéon

y.  Servicios de profesionales independientes

z.  Transportes
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aa. Primas de seguros

bb. Servicios bancarios

cc. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

dd. Suministros

ee. Tributos

ff.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

gg. Otras pérdidas de gestién corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 0€

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)3?

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica®

g. Contratos con el sector publico

h.  Subvenciones

i Conciertos

Otros ingresos del sector privado

g. Subvenciones

h. Donaciones y legados

i Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 0€
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L. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Voluntarios en Espafia: 8

Programa de Voluntarios en Guatemala: 3

Clases de beneficiarios/as:

3.1 Voluntarios en Espafa: personas comprometidas con diferentes perfiles: sanitarios, docentes, comunicadores, juristas,
economistas...

3.2 Programa de Voluntarios en Guatemala:

Para el 2020 teniamos comprometidos a 8 voluntarios espafioles, debido a la pandemia solo pudieron llegar tres en los
primeros meses del afio. El dia 12 de marzo del 2020 cuando se declara la pandemia, en Guatemala en Rekko habia un
grupo de 7 voluntarios, una enfermera espafiolar y tres doctores italianos, una matrona y dos personas de mantenimiento
también italianos. Ese dia Rekko Guatemala toma la decisién de evacuar a todos los voluntarios, que salieron en la
madrugada del 13 de marzo y llegaron a salvo a sus domicilios. Desde ese dia no se recibieron mas voluntarios en Rekko
Guatemala, para protegerlos de la pandemia.

Nos encontramos con situaciones diversas, personas de todas las edades, desde jévenes a personas jubiladas, la mayoria sin
hijos o con hijos mayores y muchos de ellos funcionarios de la administracién. Manifiestan la dificultad que han tenido de
encontrar una organizacién para hacer este tipo de voluntariado sin que tuvieran que pagar por ello.

Fisioterapeutas: 2
Enfermera: 1

De igual forma son beneficiarios de esta actividad los pacientes y alumnos que han recibido la atencién y servicio de estos
voluntarios:

Pacientes atendidos por fisioterapeutas: 236

Pacientes atendidos por enfermeria: 48

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*®

3.1 Voluntarios en Espafa: tener tiempo, actitud y disposicién para trabajar de acuerdo a los fines de la asociacion.

3.2 Programa de Voluntarios en Guatemala. Los participantes tienen que entregar documentacién solicitada. Deben de
adaptarse a las necesidades de organizacion Rekko Guatemala, en cuanto a su experiencia profesional, titulacién y
disponibilidad de fechas. Aproximadamente la mitad de las solicitudes son aceptadas.

Los beneficiarios en Guatemala son pacientes de bajos recursos que acuden a los servicios de Rekko Guatemala atendidos
por los voluntarios, en su mayoria en el area rural, Rekko se desplaza para realizar jornadas medicas.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Los voluntarios del Programa de Voluntarios reciben un asesoramiento personal en Espafia, mediante entrevistas personales,
ademas reciben toda la informaciéon documental sobre el Programa. En Guatemala hay una persona de Rekko Guatemala
que coordina su trabajo y esta a su disposicién para la resoluciéon de cualquier problema.

Los pacientes atendidos por los voluntarios sanitarios reciben una atencion de la calidad, con pertinencia cultural, siempre hay
personal local durante la atencion para asegurar este punto. Las personas que necesitan un seguimiento se les asegura a
través del personal de Rekko Guatemala uno de los objetivos en este programa es detectar y dar seguimiento a las personas
que lo necesitan en sus problemas de salud.
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M. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

En Espafia durante el 2020 hemos contado con 8 voluntarios activos que han hecho posible las actividades descritas en esta
memoria. Somos una pequefia organizacién que gracias al trabajo desinteresado, comprometido y profesional de estas
personas podemos conseguir grandes logros.

En Guatemala el nimero de voluntarios espafioles ha sido 3, con una estancia media de 22 dias. Han trabajado en el Proyecto
de Rekko en Guatemala, en la atencion sanitaria en el area rural, en coordinacién con el Ministerio de Salud de Guatemala.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los Programas de voluntarios, tanto en Espafia como en Guatemala contribuyen de manera directa al cumplimiento de
nuestros fines estatutarios

Los participantes alcanzan una sensibilizacion sobre las causas de la pobreza y la exclusién social y movilizar las conciencias
hacia su erradicacion.

Gracias al trabajo de los voluntarios se logra mejorar la situacién de los grupos mas vulnerables, haciendo especial hincapié
en la salud, educacién, enfoque de género y respeto medioambiental.

El trabajo de los voluntarios sanitarios incide de manera directa en contribuir a la mejora de las condiciones sanitarias y de
salubridad de la poblacion mediante el apoyo a estrategias orientadas a favorecer la atencion primaria de salud, accesible y
universal, asi como mejorar los niveles de calidad y cobertura de los sistemas sanitarios publicos o privados con fines sociales
no lucrativos.

En general ayudar a mejorar la calidad de vida de los colectivos menos favorecidos en especial de Guatemala, incluyendo
principalmente aspectos de sanidad y educacién, movilizando a la sociedad de tal manera que asuma su papel protagonista
en el cambio social.

Denominacién de la actividad®®

4. Programa de cooperacién al desarrollo en Guatemala

Servicios comprendidos en la actividad®”

4.1 Prestacion de servicios de ginecologia.

4.2 Prestacion de servicios de medicina general y pediatria.

4.3 Prestacion de servicios de fisioterapia, estimulacion temprana y terapia del lenguaje.
4.4 “Programa educativo de Rekko Guatemala”

Breve descripcion de la actividad®®

Nuestro trabajo se enfoca de manera especial en la captacion de fondos y promover la participacién de voluntarios para el
proyecto que nuestra contraparte, Rekko Guatemala, desarrolla en este pais. A través de esta colaboracion buscamos
alcanzar los fines estatutarios que dan sentido a la organizacién.

Rekko Guatemala es asociacion no lucrativa constituida en la ciudad de Guatemala el 3 de mayo de 2002, ante la
licenciada notaria Dofia Maria Contreras Quintanilla, inscrita en registro de Guatemala con nimero 66114, con Nimero de
Identificacién Tributaria 3085274-9 y representada por su presidenta Benedetta Poggio Ansaloni, mayor de edad y con
documento personal de identificacién n° 2768 762020101

Rekko Guatemala es una entidad, independiente, apolitica y no religiosa fundada por el italiano Gian Carlo Noris que
busca mejorar la calidad de vida de las personas, con menos recursos atendidas en Guatemala, a través programas de
educacion y salud.

En el 2020 la pandemia provocada por la Covid-19 ha condicionado la vida de todo el planeta, Guatemala al igual que el
resto de paises ha sido afectada, en marzo de 2020 el gobierno implementé el estado de calamidad que finalizé en el mes
septiembre y se aplicaron las restricciones y medidas de bioseguridad en todas las actividades. En Rekko no ha cesado la
actividad tanto en la atencién a los pacientes como en el programa educativo. Se establecieron protocolos de bioseguridad
y se implementaron nuevos puestos de clasificacion y cribado de pacientes en las clinicas. La atencién de pacientes en
este afio ha bajado en comparacién con afios anteriores, las medidas de toque de queda del gobierno, la paralizacion del
transporte publico durante seis meses y el miedo de la poblacién al contagio han influido en la demanda de los servicios
médicos. No obstante, debido a que muchos centros sanitarios publicos y privados cerraron o redujeron su actividad para
adaptarse a las nuevas necesidades, la continuidad en la prestacion de los servicios de Rekko ha tomado una mayor
importancia, los efectos de la pandemia en Guatemala no solo se miden en los afectados por la Covid-19 si no también en
los afectados por otras enfermedades que han visto interrumpida su atencién por el cierre de los servicios de salud o no
han llegado a ser atendidos.
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Rekko Ibérica ha contribuido a cofinanciar los siguientes programas:

4.1 Prestacion de servicios de ginecologia.

La asociacion de Rekko Guatemala dispone de dos consultas de Ginecologia, una en cada centro de ayuda sanitaria, en
Antigua y en Yepocapa. El objetivo del programa es la atenciéon gineco-obstétrica a través de consulta médica a las
mujeres con menos recursos. En los ultimos cuatro afios la demanda ha ido en crecimiento. En el 2020 se brindaron 2.985
consultas, una cantidad ligeramente inferior al 2019 que se atendieron 3.215 consultas tanto de ginecologia como de
atencion pre-natal.

La atencion ha sido suministrada por el ginecélogo Byron Roel Lépez, dos dias por semana en la clinica de Rekko Antigua,
donde e atendieron 1.021 consultas, y tres dias por semana en la clinica de Rekko Yepocapa, atendiendo un total de 1.964
consultas. En ambos centros se cuenta con enfermeros que apoyan el trabajo de los doctores, la enfermera Sulmi Mox Tax
en Yepocapa y los enfermeros Marvin Arana Arias y Juanita Curuchich Apen en Antigua.

La mayor demanda de los servicios gineco-obstétricos se presenta en la clinica de Yepocapa, donde Rekko cuenta con el
Unico ginecdlogo en este municipio, para 19.946 mujeres (INE 2020), donde brinda atencién prioritariamente a la poblacion
maya kaqchikel y en condiciones de pobreza. Muchos de las pacientes atendidas son referidos por el Centro de Salud del
Ministerio e Salud con quienes mentemos una estrecha colaboracion.

Yepocapa es unos de los municipios a nivel nacional con mayor incidencia embarazos en adolescentes y en casos de
cancer de cérvix.

Aunque la mayoria de las pacientes son mujeres también acuden hombres para tratamientos vinculados a infecciones de
trasmision sexual.

El presupuesto destinado por Rekko Ibérica a este programa ha sido de un total de 12.000 €, el 40% del presupuesto total.

4.2 Prestacion de servicios de medicina general y pediatria

En las consultas de medicina general y pediatria de los centros de Rekko Guatemala se atienden pacientes adultos y
pediatricos por dos doctoras y dos enfermeras. En Antigua de lunes a viernes mafana y tarde y en Yepocapa por las
tardes. En el afio 2020 en el centro de Yepocapa solamente se atendieron consultas de medicina general de enero a
marzo, desde abril ya no contamos con doctor y no pudo ser sustituido y las consultas de medicina general han sido
atendidas por nuestro ginecologo, en sus dias de atencion. En Antigua se atendié durante todo el afio por parte de la
doctora Heidy Paola Castillo y la enfermera Juanita Curuchich. A partir del 16 de marzo se incorporé el enfermero Marvin
Arana en el area de clasificacion de pacientes.

Los motivos de consulta mas comunes son: infecciones urinarias, infecciones intestinales, diabetes, hipertension arterial e
infecciones respiratorias. Durante el 2020 también se han atendido pacientes de Covid.19, se habilitado una clinica
especial en cada centro en una zona aislada y con todas las medidas de seguridad, la atencion se ha realizado en
coordinacién con el Ministerio de Salud.

Los pacientes que acuden a este servicio son pacientes habituales de Rekko y pacientes que después de haber visitado a
otros doctores ya sean publicos o privados, y no encontrar solucién a sus problemas, se acercan a Rekko por
recomendacion de otros pacientes. Son muchas los problemas de salud que Rekko no puede resolver y forma parte
importante de su trabajo, poder referir y dar seguimiento a instituciones publicas o privadas especializadas, confiables y
accesibles a los pacientes que de otro modo vagarian inatilmente por un sistema de salud fragmentado y segmentado. En
Guatemala la salud esta mercantilizada, los servicios publicos son precarios y los privados son muy costoso y en ocasiones
son poco confiables. En el afio 2.020 en la consultas de Medicina general de Rekko se atendieron 2,644 consultas, un
numero considerablemente menor que en el 2,019 que se atendieron 5.555 consultas. El presupuesto destinado a este
programa ha sido de 12.000 €, Rekko Ibérica ha contribuido a la financiacién 68% del presupuesto total.

4.3 Prestacion de servicios de fisioterapia, estimulaciéon temprana y terapia del lenguaje.

En ambos centros de Rekko disponemos de un area de fisioterapia y terapia del lenguaje. En fisioterapia de Yepocapa la
mayoria de los pacientes son nifios, en su mayoria con problemas neuroldgicos, como hidrocefalia, sindrome de Down o
autismo.

También acuden mayores de 65 afios, con paralisis, lesiones de espalda, de cadera, hemiplejias...Y adultos en los que
predomina las lesiones musculares, principalmente de espalda por los pesados trabajos del campo, rehabilitacion tras
cirugias o accidentes de trafico.

Las areas de fisioterapia Rekko Guatemala cuentan con dos fisioterapeutas y una terapeuta del lenguaje experimentadas,
disponen del equipo y material basico y necesario para realizar estos tratamientos con calidad y garantia.

Hasta el mes de marzo los servicios se brindaron con normalidad, y a partir del 13 de marzo tuvimos que adaptarnos a la
nueva situacion, se interrumpio la actividad durante los meses de marzo a agosto. Hemos tenido que cesar la relacion
laboral con la logopeda vy la fisioterapeuta de Antigua finalizé su contrato en el mes de marzo. A partir del mes de
septiembre reanudamos las terapias, en Yepocapa en horario de lunes a viernes y en Antigua dos dias por semana,
contratando a una fisioterapeuta nueva, en este periodo solo se han atendido pacientes adultos, de forma individualizada y
con las medidas de proteccion para los pacientes y el profesional. Cabe mencionar que la fisioterapeuta de Yepocapa ha
ocupado el puesto de clasificacion de pacientes en la entrada de las clinicas de Yepocapa de marzo a agosto, mientras
estuvo cerrado el servicio y con posterioridad en las horas que no tenia pacientes.

Rekko ibérica ha destinado 20.000€ a este programa, el 96% del coste total del programa

.4.4 “Escuela Gian Carlo Noris, San pedro de Yepocapa, Guatemala” Rekko Guatemala cuenta con un programa
educativo, que se desarrolla a través de una escuela de preprimaria, el centro educativo Gian Carlo Noris y un programa de
becas para primaria.

En la escuelita hay dos salones y cada saldn tiene 22 nifios que son atendidos por una maestra titular y una asistente. La
metodologia educativa que e utiliza se llama, Plantando Semillas y consiste en ubicar a nifios de 4, 5y 6 afios en la misma
aula con el fin de lograr un aprendizaje cooperativo efectivo en un ambiente de apoyo mutuo en donde unos aprenden de
otros. Esta metodologia ha sido desarrollada por una organizaciéon canadiense de pedagogos.

Se trabaja en grupos pequefios que son formados de acuerdo a sus necesidades de aprendizaje dentro del programa, los
nifios en el Centro Educativo Gian Carlo Noris aprenden primeramente a través del juego.

Nueve diferentes centros de aprendizaje en el salén estan enfocados en las necesidades de los nifios. Cada dia los nifios
trabajan en actividades independientes de aprendizaje en los diferentes centros. Estas actividades son adaptadas al
desarrollo mental de los nifios, para asegurarse de que cada nifio pueda tener la oportunidad de experimentar el éxito. Las
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actividades deben representar un reto, asequible, para que el nifio sea capaz de hacer lo que se le pide y no se frustre.

El curso escolar se desarrolla desde enero a octubre, el mes de noviembre es aprovechado para tareas administrativas,
preparacion del préximo curso y seleccion de los nifios que ingresaran el préximo afio, y el mes de diciembre se toma de
vacaciones.

Comenzé el curso con 44 nifos, distribuidos en dos salones multigrado, claveles y cartuchos y finalizaron 43 nifios, una de
las nifias abandono la escuela por cambio en el domicilio de la familia

El curso de 2020 comenzé con normalidad, los nifios entusiasmados la mayoria y algunos con miedo, empezaron las
clases. Contamos con dos maestras titulares Madelyn Mox y Leidy lllu y con dos maestras auxiliares. Pero en el mes de
marzo, nos cambid la vida a todos, y también a estos nifios y nifias, el gobierno de Guatemala decreto el “Estado de
Calamidad”, se establecié un toque de queda y se suspendieron las clases durante todo el afio.

En la escuelita nos plantemos cudl era la mejor forma para seguir trabajando con los nifios y nifias, teniendo en cuenta
todas las dificultades, las mamas muchas no tienen estudios, son familias numerosas, las casas son muy humildes y
muchas veces viven en un solo espacio, no tienen lugar adecuado para hacer tareas y sumado a ello las dificultades
econdmicas de muchas familias han empeorado aun mas, muchos padres perdieron su empleo.

Nos organizamos y establecimos turnos semanales para que las mamas llegaran a la escuelita y mantener entrevistas
individuales con las maestras. Les entregamos hojas de tareas, y les explicamos como ensefiar a sus hijos, las madres se
convirtieron en maestras.

Se les recomendo establecer un tiempo de juego con los nifios, incluir a los nifios en los quehaceres del hogar de acuerdo
a su edad, como dejar la ropa sucia en su lugar o limpiar sus zapatos, para mantenerlos ocupados y ayudarles en su
desarrollo. Se aconseja buscar el poyo de los hermanos mas grandes y hablar con sus hijos cuando juegan o cuando
realicen diversas actividades, pedir que ellos expliquen lo qué hacen y ¢ por qué lo estan realizando? Para que ellos tengan
la confianza de hablar o expresar sus ideas, son algunas de las recomendaciones que damos a las mamas.Las maestras
visitaron las casas dos veces al mes, para darles seguimiento, reforzarles y estimularles a seguir aprendiendo.

Ha sido muy muy complicado, la pobreza afecta no solo la esfera econémica, afecta todos los aspectos de la vida de una
familia, desde la salud, la educacion, la alimentacion, desestructuracion familiar, violencia, hacinamiento, intimidad,
alcoholismo, machismo... y en este ambiente es complicado poder cubrir una educacion “a distancia”.

Durante este tiempo, también hemos podido hacer entregas periddicas de viveres a las familias que peor lo estan pasando.
Hemos visto mucha solidaridad entre las personas y mucha capacidad de resiliencia, de adaptarse a las dificultades y salir
adelante, para ellos llueve sobre mojado.

Rekko Ibérica contribuye a la financiacion del programa con 6.000€. Un 26.08% del coste total

N. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 0

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 8

0. Coste y financiacion de la actividad

COSTE* IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

j.  Ayudas monetarias 50,000 €

k.  Ayudas no monetarias

|. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

p. Compras de bienes destinados a la actividad

g. Compras de materias primas
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r.  Compras de otros aprovisionamientos

s.  Trabajos realizados por otras entidades

t.  Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

hh. Arrendamientos y canones

ii. Reparaciones y conservacion

ji.  Servicios de profesionales independientes

kk. Transportes

Il.  Primas de seguros

mm. Servicios bancarios

nn. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

00. Suministros

pp. Tributos

qq. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

rr.  Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros 0€
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 50.000 €
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)*!

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*?

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
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Ingresos con origen en la Administracion Publica®®

j.  Contratos con el sector publico

k.  Subvenciones

I Conciertos

Otros ingresos del sector privado

j-  Subvenciones
k. Donaciones y legados 50.000 €
I. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 50.000 €

P. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Prestacion de servicios de ginecologia a las mujeres
Se atendieron 2.985 consultas para un total de 1,865 mujeres

Prestacion de servicios de medicina general y pediatria.
Se atendieron 2.644 consultas para un total de 1.036 pacientes

Prestacion de servicios de fisioterapia, estimulacion temprana y terapia del lenguaje.
Se atendieron 1.436 consultas y terapias para un total de 287 pacientes

“Escuela Gian Carlo Noris, San pedro de Yepocapa, Guatemala”
44 nifios y nifias de preprimaria son beneficiarios directos

Clases de beneficiarios/as:

Prestacion de servicios de ginecologia a las mujeres con menor acceso a este servicio en Guatemala.

Nifias menores de 14 afios: 80; Mujeres de 15 a 44 afos: 1.480; Mujeres de 45 a 64 afios: 224 y Mujeres de mas de 65 afios:
45.

Hombres de 15 a 44 afios: 36

Prestacion de servicios de medicina general y pediatria.

Menores de 14 afios: 321; de 15 a 44 afos: 364; de 45 a 65 afios: 245 y de mas de 65 afios: 106

Hombres: 310

Mujeres: 725

Prestacion de servicios de fisioterapia, estimulacién temprana y terapia del lenguaje.
Menores de 14 afios: 63; de 15 a 44 afios: 53; de 45 a 64 afios: 111 y de mas de 65 afios: 60
Hombres: 178

Mujeres: 109

El perfil de los pacientes de las clinicas de Rekko Guatemala en 2010 es:

Pueblo:
85% mayas 15% ladinos y 1% otro4

Nivel Estudios:
No han finalizado primaria 32%; han finalizado primaria: 49%; han finalizado basico: 18% y han finalizado universidad 1%.

Nivel econémico:
Pobreza extrema 24%; pobreza 46% y no pobreza 30%

“Escuela Gian Carlo Noris, San pedro de Yepocapa, Guatemala”
24 nifias y 20 nifios. Todos son indigenas mayas en situacion de pobreza y pobreza extrema.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:**
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Las clinicas de Rekko estan abiertas a todo el publico. Rekko Guatemala trabaja en el area rural y promociona sus servicios
entre las personas en situacion de pobreza y pobreza extrema.

Para acceder a la escuelita se realiza una entrevista socioeconémica a las familias, se de prioridad a las familias en situacion
de pobreza y pobreza extrema.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

En el programa de atencion gineco-obstétrica los principales motivos de consulta son: control prenatal; infecciones vaginales;
citologias y seguimiento de infecciones por VPH, colposcopias y biopsias, planificacion familiar, ovario poliquisticos;
dismenorrea, ecografia ginecoldgica y obstétrica, infecciones urinarias, infertilidad y evaluaciones de cirugia ginecoldgica.

En el programa de pediatria los principales problemas de salud que se atienden son: infecciones urinarias, infecciones
respiratorias agudas, hipertensioén arterial, diabetes, dermatitis, parasitosis y amebiasis, curaciones, sindrome diarreico agudo
y neuralgias.

En fisioterapia y terapia del lenguaje los problemas frecuentes son enfermedades neurolégicas, contracturas musculares,
recuperacion post quirurgica, ictus y accidentes. En terapia del lenguaje, problemas de falta de desarrollo y estimulacion y
paralisis.

Los nifios y nifias de la escuelita reciben una educacion de calidad, apoyo alimenticio y nutricional y atencion médica.

Q. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Los usuarios de las clinicas de Rekko de Yepocapa y Antigua tienen acceso a un servicio de salud accesible, confiable y de
calidad.

En el estudio anual sobre la evaluacion de la calidad de la atencion médica en las clincias de Rekko, la valoracion general de
los servicios por parte de las pacientes en Antigua es de 87% excelente, 8 muy bueno y 3% bueno y 2% mejorable. (En
Yepocapa no se ha realizado este estudio)

44 nifios y nifias reciben una educacion de calidad, atencién médica y apoyo nutricional. Al finalizar el curso se realiza una
evaluacién de los nifios que finalizan la escuelita, la misma evaluacién se realiza un grupo igual de nifios de una escuela
publica y un colegio privado. Los resultados son muy superiores en todos los campos en los nifios y nifias egresados de
Rekko.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios que se cumplen con estas actuaciones son los siguientes:

Mejorar la situacion de los grupos mas vulnerables, haciendo especial hincapié en la salud, educacién, enfoque de género y
respeto medioambiental.

Promover e impulsar la salud como un derecho al alcance de todas las personas.

Contribuir a la mejora de las condiciones sanitarias y de salubridad de la poblacién mediante el apoyo a estrategias orientadas
a favorecer la atencién primaria de salud, accesible y universal, asi como mejorar los niveles de calidad y cobertura de los
sistemas sanitarios publicos o privados con fines sociales no lucrativos.

Promover e impulsar una educacion de calidad con pertinencia cultural e integradora como un derecho al alcance de todas las
personas. Contribuir a reforzar los sistemas educativos publicos o privados con fines sociales no lucrativos.

En general ayudar a mejorar la calidad de vida de los colectivos menos favorecidos en especial de Guatemala, incluyendo
principalmente aspectos de sanidad y educacion, movilizando a la sociedad de tal manera que asuma su papel protagonista
en el cambio social.
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5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION%
A. Medios Personales*®
e Personal asalariado Fijo

Numero
medio* Tipo de contrato*® Categoria o cualificacion profesional*

e Personal asalariado No Fijo

Numero
medio® Tipo de contrato®' Categoria o cualificacion profesional®®
e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero
medio®® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
e Voluntariado
Numero
medio® Actividades en las que participan
26 1. Educacién y sensibilizacién social para el desarrollo. Concienciacién sobre las causas de la

pobreza y exclusion social.

2. Captacion de fondos y recursos materiales para los programas de Cooperacion al Desarrollo en
Guatemala

3. Fomento del voluntariado en cooperacion para el desarrollo como agente de transformacion
social.

4. Programa de cooperacion al desarrollo en Guatemala

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacion juridica Localizacion

1 Cesion C/ Pato n° 20, local, Arroyo de la encomienda,
Valladolid

Caracteristicas

Local de 80 metros cuadrados, espacio didfano multiusos, oficina y sala de actividades, bafio y almacén.

e Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion
1 Ordenador personal Sede de la organizacién

1 Impresora multifuncién

1 Proyector
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2 Escritorios
32 Sillas
C. Subvenciones publicas®®
Origen Importe Aplicacion
0
6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempeio de sus funciones:
Concepto®® Origen®” Importe

La Junta directiva no recibe ninguna | -
retribucion

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria®® Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion son:
a) La Asamblea o Junta General
b) La Junta Directiva o Rectora

La organizacion interna y funcionamiento de la asociacion es democratico, con pleno respeto al pluralismo.

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion y esta integrada por todos los asociados.
Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

- La Asamblea General Ordinaria se reunird necesariamente al menos una vez al afio, dentro de los cuatro meses siguientes
al cierre del ejercicio.

- Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente,
cuando la Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los asociados.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando los votos afirmativos
superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Son competencia de la Asamblea General Ordinaria los asuntos siguientes:

Aprobar, en su caso, la gestiéon de la Junta Directiva.
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Examinar y aprobar las cuentas anuales.

Resolver sobre la aprobacién del inventario anual de bienes muebles e inmuebles cuya valoracion detallada de los mismos
sera realizada por el miembro de la Junta Directiva previamente designado por esta tltima.

Aprobar o rechazar las propuestas de las Juntas Directivas en orden a las actividades de la Asociacién.

Acordar los gastos que hayan que atenderse con cuotas extraordinarias y su establecimiento, asi como los de las cuotas
ordinarias, fijar la cuantia de éstas y su periodicidad.

Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los 6rganos de representacion.
Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.
Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

Nombramiento y revocacion de los miembros de la Junta Directiva.

Modificacion de los Estatutos.

Disolucion de la Asociacion y, en su caso, nombramiento de liquidadores.

Expulsién de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

Constitucién de Federaciones o integracion en ellas.

Solicitud de declaracién de utilidad publica.

La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por: un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y un Vocal.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos propios de las finalidades de la
asociacion, siempre que no requieran, segun los Estatutos, autorizacién expresa de la Asamblea General.

La junta directiva se reiine mensualmente y cuando sea necesario a propuesta por alguno de sus miembros
Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa de la Asociacion, acordando
realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formulary someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y las Cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admisidon de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f)  Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de socios.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma | //7

Jesus Ignacio San Jose Negro Presidente de la Junta Directiva -

=N/
Az

Sara de la Cal Carro Vicepresidenta de la Junta Directiva

ilvia de Marino Gomez . . .
Silvia Secretaria de la Junta Directiva

Sandoval
Mario Cadenas Madrid Tesorero de la Junta Directiva
Andrés Alonso Ran Vocal de la Junta Directiva

21




